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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 1/2026
PROGRAMA MUNICIPAL DE APRENDIZAGEM

O Prefeito Municipal de Bom Jesus do Sul, Estado do Parana, Senhor HEL10O JOSE SURDI, no
uso de suas atribuicdes legais e tendo em vista o disposto na Lei Municipal n® 1.165, de 10 de setembro
de 2025, que institui o Programa Municipal de Aprendizagem, com fundamento no art. 428 da
Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), com fundamento na Lei Federal n® 10.097/2000 e Decreto
Federal n° 5.598/2005, TORNA PUBLICO a abertura de inscri¢des e as normas para a realizacio de
PROCESSO SELETIVO PUBLICO visando o preenchimento de vagas para contratacdo de
Aprendizes para formacdo em Assistente Administrativo, o qual reger-se-a pelas Instrucdes

Especiais contidas neste Edital e pelas demais disposi¢fes legais vigentes.

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES, CARGOS E VAGAS

1.1 - Ainscricdo no Processo Seletivo implica, desde logo, a ciéncia e aceitacao tacita pelo candidato
das condicOes estabelecidas neste Edital e em editais complementares ou de retificagdes. Antes de
efetuar a inscricdo, é de responsabilidade do candidato conhecer todas as determinacdes referentes ao
Processo Seletivo para certificar-se de que possui todas as condicdes e pré-requisitos para prestar as
provas, documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para o cargo por ocasido da nomeacao se

aprovado e convocado.

1.2 - O Processo Seletivo destina-se a contratacdo de Aprendizes para formacdo em Assistente
Administrativo deste Municipio, discriminados em item especifico neste Edital, atendendo as
designacdes de ocupacdo de vagas a critério da Administracdo Municipal, a ordem de classificacdo e
demais determinacdes legais do municipio e do presente Edital. A contratacdo ndo gera ao candidato

direito nem expectativa de direito, a efetivagdo no servico puablico municipal.

1.3- O presente Processo Seletivo sera realizado sob a responsabilidade da Comissdo Organizadora do
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Processo Seletivo, designada pelo Prefeito Municipal através da Portaria n® 5892/2026 de 04 de maio

de 2026, de acordo com as normas estabelecidas neste Edital.

1.4 - O Processo Seletivo sera realizado em fase Unica, através da aplicacdo de Prova Objetiva, a qual
tera carater eliminatorio e classificatorio, cujos detalhes estdo descritos em capitulo especial sobre as

provas.

2. — Das vagas e dados relativos: O Processo Seletivo destina-se ao preenchimento de vagas que

atenderao as especificacbes constantes a seguir:

. Modalidade | Remuneracédo | Carga Duracéo
Funcao Vagas . Turno
do Cuso Mensal Horaria contrato
Assistente )
o Plataforma Salario )
Administrativo 08 ) . 20 Vespertino 15 meses
_ EAD — Senai | Minimo / Hora
Aprendiz

2.1 O beneficio oferecido sera salario minimo hora vigente calculado considerando-se o total das horas
trabalhadas, computadas os referentes as atividades teoricas, e também o repouso semanal remunerado

e feriados.
3 Da Regulamentacéo do Programa:

3.1 Das Vagas: o total de vagas destinada para cada cargo sera provido conforme a oportunidade e
conveniéncia da época, e atenderdo os setores administrativos de toda a Prefeitura Municipal, mediante

as condigdes estabelecidas no presente edital e na legislagdo municipal vigente.

3.2 Do Regime Adotado: para atendimento do Programa Municipal de Aprendizagem, sera adotado
0 regime de aprendizagem previsto nos artigos 428 e seguintes da Consolidacéo das Leis do Trabalho,
com alteracdes promovidas pela Lei n® 10.097, de 19 de dezembro de 2000, pela Lei n°® 11.180, de 23
de setembro de 2005 e Decreto Federal n® 5.598, de 1° de dezembro de 2005.
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3.3 Da Remuneracdo: As despesas referentes a contratacdo do Aprendiz, no padrdo de salario
minimo, ocorrerdo por conta das dota¢des orgcamentarias relativas aos encargos com pessoa fisica de

cada secretaria, de acordo com a lotagao do aprendiz.

3.4 Da Aprendizagem: O Programa sera desenvolvido em conjunto com orgéo integrante do Servigo
Nacional de Aprendizagem- SENAI, o qual seré responsével pelo curso de Assistente Administrativo na
plataforma EAD, com carga horéaria de 400 hrs.

3.5 Jovem aprendiz sera contratado para 20 horas semanais, sendo 8 horas semanais reservadas a
aprendizagem tedrica e 12 horas semanais para aprendizagem pratica.

3.5.1 A fase tedrica (Senai) ocorreréd das 13h30 as 17h30 na segunda-feira e quarta-feira e a fase empresa
ocorrera das 13h30 as 17h30 na terca-feira, quinta-feira e sexta-feira, observando-se rigorosamente o
calendario letivo do Senai e 0 da empresa. Ressalte-se que a inobservancia da disponibilidade de horario

por parte do candidato convocado ensejara sua desclassificacdo imediata do certame.

3.6 As atividades tedricas serdo realizadas pelos aprendizes em locais apropriados disponibilizados

pela Prefeitura Municipal.

3.7 Sumario das atribui¢des especificas/atividades do Aprendiz nas unidades de lotacéo:

Deslocar documentos entre as areas internas; receber e expedir documentos; arquivar documentos;
repor material de expediente; apoiar a realizacdo de eventos (organizar ambientes); verificar
equipamentos/materiais conforme o solicitado; manter arquivos ordenados e atualizados; executar
servicos em meioseletronicos como: elaborar planilhas, digitar expedientes e contatar por mensagens
eletrbnicas clientes internos; transmitir e receber documentos; realizar servicos reprograficos; utilizar
multimidia e retro projetor; realizar atendimento telefoénico; auxiliar na entrega de senhas e
organizacao de filas, fornecendo informacdes necessarias ou encaminhando os clientes conforme o

servico solicitado.

3.8 Da vigéncia do Programa: O contrato de aprendizagem tera duracdo de 15 (quinze) meses
consecutivos, podendo variar de acordo com o cronograma do curso Assistente Administrativo, ao
final dos quais sera automaticamente extinto, ou podendo ser rescindindo a qualquergmomento
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mediante justificativa.

3.8.1 A previsao de inicio do programa no dia 01 de setembro de 2026, podendo haver prorrogacao.

3.9 Dos Objetivos do Programa:

| — Criar oportunidade de ingresso dos adolescentes e jovens no mercado de trabalho, através do
desenvolvimento do conhecimento, das habilidades e das atitudes, desenvolvendo o senso de
responsabilidade e iniciativa através da consciéncia de seus direitos e deveres enquanto cidadao.

I — Garantir formacdo técnico-profissional constituida por atividades tedricas e praticas,
organizadas em tarefas de complexidade progressiva, em programa correlato as atividades
desenvolvidas no &mbito da Administracdo Publica.

Il — Propiciar aos adolescentes condi¢Ges para exercer uma iniciagdo profissional na area da

administracéo.
3.10 —Da Solicitacédo de Atendimento Especial para a realiza¢do da prova:

3.10.1 O candidato portador de necessidade especial (deficiéncia) podera solicitar, no ato da inscrigéo,

condicdo especial para a realizacdo das provas.

3.10.2 Nao seré concedido atendimento especial a candidatos que ndo efetuarem a entrega do laudo e
do formulario de solicitacdo de atendimento especial a Comissao Organizadora do Processo Seletivo,

durante o periodo de inscricéo.

3.10.3 O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a anélise de viabilidade e razoabilidade do
pedido.

3.10.4 Nao havera atendimento especial para as demais fases do processo seletivo, em qualquer

hipotese.

3.10.50 candidato portador de necessidades especiais que necessitar de auxilio de outra(s) pessoa(s)
para sua locomocgao e acomodacdo para realizar as provas, este devera providenciar acompanhante(s)

que o auxiliardo em todo o processo, sempre mediante consentimento e orientagdo da comissao
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organizadora do processo seletivo.

3.10.6 A candidata que necessitar amamentar durante a realizacdo das provas deverd levar um
acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da

crianca. N@o haverd compensacdo do tempo de amamentacdo ao tempo de prova dacandidata.

3.11 - Dos requisitos para a contratagdo - A contratagdo do aprendiz, desde que aprovado no
processo seletivo, esta condicionado ao atendimento dos requisitos descritos a seguir, a serem
comprovados na data da contratacdo. A falta de comprovacdo ou a constatacdo de falsidade de
qualquer um dos requisitos especificados e daqueles que vierem a ser estabelecidos, impedira a
contratacdo do candidato ao cargo, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da inscri¢do no
Processo Seletivo:

3.11.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidadao portugués, a guem tenhasido deferida a igualdade
nas condicdes prevista no Decreto 70.436, de 18.04.1972, ou gozar das prerrogativas previstas no art.
12 da Constituicdo Federal e demais disposicdes de lei, no caso de estrangeiros;

3.11.2 Se enquadrar na idade e estar em dia com as obrigacdes eleitorais quando for o caso;

3.11.3 Se enquadrar na idade e se do sexo masculino, estar em dia com as obriga¢des do servico

militar;

3.11.4 Ter idade entre 14 anos e 22 (vinte e dois) anos, na data da Inscricdo ou data da contratacédo

impreterivelmente;

3.11.5 Comprovar a sua residéncia na cidade de Bom Jesus do Sul, por meio de original e copia do

comprovante de residéncia;

3.11.6 Ter sido aprovado (a) no presente Processo Seletivo, obtendo a(s) nota(s) necessaria(s) na(s)

prova(s) especificadas neste Edital, obedecendo a ordem de classificacéo;
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3.11.7 Apresentar cédula de identidade, e cadastro de pessoa fisica — CPF.

3.11.8 Estar devidamente matriculado no Ensino Fundamental e ou médio, ou apresentar certificado de

conclusdo do ensino médio;

3.11.9 Apresentar no ato da matricula, caso seja aprovado no processo seletivo, os seguintes documentos:
foto 3x4 recente;

certiddo de Nascimento ou casamento (cOpia e original);

Carteira de ldentidade e CPF (cdpia e original);

Titulo de Eleitor (copia e original);

Documento Militar (Sexo Masculino) para maiores de 18 anos original e copia;

Comprovante de Matricula no ensino fundamental ou médio, e ou histdrico escolar de conclusdo do Ensino
Médio (copia e original);

Comprovante de residéncia atualizado (original);

RG e CPF do Responsavel (para menores de 18 anos de idade, cdpia e original);

Documento Comprobatorio de guarda em caso de responsaveis que ndo sejam pais do aluno;

Carteira de trabalho

CAPITULO II
DAS DIVULGACOES

4.1 A divulgacdo oficial dos editais e demais divulgacdes relativas ao Processo Seletivo dar-se-do

através da imprensa oficial do Municipio https://www.diariomunicipal.com.br/amp/pesquisar como

também através do site https://bomjesusdosul.pr.gov.br/publicacoes-oficiais bem como murais da

Prefeitura Municipal.

4.2 E obrigacio do candidato observar rigorosamente os editais e comunicados oficiais, divulgados

conforme item anterior, ler e interpretar o contetdo destes.

CAPITULO 111
DAS INSCRICOES


https://www.diariomunicipal.com.br/amp/pesquisar
https://bomjesusdosul.pr.gov.br/publicacoes-oficiais

ESTADO DO PARANA

Rua Sé&o Paulo n° 185, Centro, CEP: 85.708-000 - Fone (46) 3548 2000 - CNPJ: 01.612.443/0001-04
Site: www.bomjesusdosul.pr.gov.br E-mail: gabinete@bomjesusdosul.pr.gov.br

5.1 E de inteira responsabilidade do candidato, antes de efetuar a inscricéo, ler o presente Edital, editais
complementares ou de retificagdo, caso existam, para conhecer todas as determinacdes relacionadas,
certificando-se de que possui todas as condicBes e pré-requisitos para prestar as provas e assumir o

cargo, caso seja aprovado e convocado.

5.2 Periodo de inscricdo: de 25/05/2026 a 25/06/2026.

5.3 Procedimentos e OrientacOes para Inscri¢ao:

5.4 - As inscricOes serdo realizadas gratuitamente pelo préprio candidato, entre as 8:30 horas do dia 25 de

maio de 2026 e as 23:00 horas do dia 25 de junho de 2026, através da central de servicos disponivel no

site do municipio de Bom Jesus do Sul https://bomjesusdosul.1doc.com.br/b.php?pg=o/wp .

5.5 O formulario de inscricdo devera ser enviado via central de servicos disponivel no site do municipio de

Bom Jesus do Sul, Estado do Parana no link https://bomjesusdosul.1doc.com.br/b.php?pg=0/wp, com

o0 preenchimento de todos os campos obrigatdrios e assinada eletronicamente pelo candidato.

5.6 O candidato devera realizar o cadastro junto a central de servicos na aba do candidato, sendo de sua
inteira responsabilidade as informacgbes cadastradas, e cabendo a ele a manutencdo dos dados
atualizados, para contatos posteriores referentes ao edital.

5.7 O candidato deverd, inicialmente, ter conhecimento do Edital de abertura do certame e conhecé-
lo integralmente para depois fazer a sua inscri¢do, ndo ocultando nenhuma informacéo, e assinalar
0s casos de necessidades especiais se as tiver;

5.8 Para efetuar a inscri¢do, é imprescindivel apresentar:

5.8.1 Copiados documentos pessoais RG, CPF

5.8.2 Comprovante de residéncia;

5.8.3 Declaracdo de matricula atualizada ou comprovante de escolaridade (Historico Escolar);

5.8.4 Comprovacdo de situacdo de vulnerabilidade social de acordo com o art.4° da Lei Municipal n°
7
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1.165/2025:
I - Adolescentes egressos do sistema socioeducativo;

Il - Jovens de familias beneficiarias de programas de transferéncia de renda ou cadastradas no CadUnico;
I11 - Jovens em situagéo de acolhimento institucional,

IV - Adolescentes egressos de situacdes de trabalho infantil;

V - Pessoas com deficiéncia acompanhadas pela rede de protecéo social;

VI - Jovens de escolas publicas ou bolsistas de escolas privadas;

VII - Jovens desempregados que concluiram o ensino médio em escola publica ou na condigdo de bolsista

em escola privada.

VIII - N&o possuir qualquer vinculo empregaticio formal de prestacao de servigos.

5.9 - O candidato portador de necessidades especiais que solicitar atendimento diferenciado para
realizacdo da prova objetiva devera entregar laudo médico atestando a espécie e o grau de deficiéncia

(conforme anexo Il deste Edital).

5.10 - Ndao sera necessario o encaminhamento de laudo médico nos casos de atendimento especial que
ndo modificam os padrfes normais e comuns para aplicacio e execucdo da prova objetiva, que sao:

amamentagéo, gestante, canhoto e obesidade.

5.11 Enviar o laudo medico em arquivo pdf ou imagem legivel com as informag6es descritas no subitem
5.9 e5.10 deste Edital, através da central de servigos disponivel no site do municipio de Bom Jesus do Sul
Estado do Panana https://bomjesusdosul.1doc.com.br/b.php?pg=0/wp juntamente com o formulario de

incricéo.

5.12 - A ndo solicitacdo de atendimento especial no momento da inscri¢ao e/ou a falta de cumprimento
do disposto no subitem desobriga o Municipio de Bom Jessus do Sul de prestar o atendimento especial ao

candidato, ficando este em igualdade de condi¢6es dos demais candidatos.

5.13 - Os pedidos serdo julgados e atendidos dentro de critérios de razoabilidade e viabilidade, sendo
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que ndo serdo atendidos pedidos para aplicacdo de provas em outro local, em outra data ou outro

horario, diferente do estabelecido neste edital.

5.14 Da validagdo da inscri¢do: S0 sera considerada inscri¢do valida no Processo Seletivo aquela que

cumprir integralmente as etapas abaixo, dentro dos prazos estipulados neste Edital:

| — Através do local designado para inscricdo, preencher a ficha de inscricdo com os dados pessoais
do candidato ndo ocultando nenhum dado obrigatério e referente a este, e atender a requisitos

especificos se houverem, responder as opc¢Oes relativas as necessidades especiais se houverem.
Il — O candidato devera realizar uma Unica inscri¢do no Processo Seletivo.

Il - O candidato, ao efetivar sua inscricdo assume inteira responsabilidade pelas informacdes que
fizer constar no formulario de inscricdo, sob as penas da lei. Declaracdes falsas ou inexatas dos dados
constantes do formulario de inscricdo determinardo o cancelamento da inscri¢ao e anulacdo de todos
0s atos decorrentes, em qualquer época, podendo o candidato responder as consequéncias legais.

IV - O candidato sera responsavel pela conferéncia dos seus dados impressos no documento de
confirmacdo da inscri¢cdo. Na hipétese da verificacdo de divergéncias, o candidato devera aponta-las
através de expediente escrito e dirigido a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo, indicando

os dados que devem ser alterados.

5.15- Documentos validos para identificagdo do candidato na inscricdo e no momento de prestar as

provas:

| — Sera rejeitado documento ndo original, que a foto do candidato que ndo esteja perfeitamente

legivel, que apresente danos fisicos ou vestigios de alteracdes nas suas caracteristicas originais.

Il - Poderé ser exigida identificacao especial ao candidato cujo documento de identificacdo apresente
duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador. Uma vez que o candidato ndo comprove

satisfatoriamente a sua identificagdo, este estara impedido de participar das provas e demais etapas
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que requeiram tal identificacéo.

Il — Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagcdo da prova, documento
de identidade original por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que
ateste o registro da ocorréncia em orgao policial, expedido ha, no maximo, trinta dias em conjunto

com outro documento que contenha fotografia e o identifique.

IV - E vedada a inscrig&o condicional, com falta de documentos ou por qualquer outro meio diferente

dos especificados neste Edital.
V - N&o serdo aceitas inscri¢des por procuracao.
VI - A validacdo da inscricdo sera realizada pela comissdo responsavel pelo Processo Seletivo

Simplificado, apds analise dos formularios de inscri¢fes apresentadas atraves da central de servicos

disponivel no site do municipio de Bom Jesus do Sul https://bomjesusdosul.1doc.com.br/b.php?pg=0/wp.

VII— A homologacéo das inscricbes sera publicada na Imprensa Oficial do Municipio no endereco

eletrébnico https://www.diariomunicipal.com.br/amp/pesquisar, na pagina oficial do Municipio
https://bomjesusdosul.pr.gov.br/publicacoes-oficiais mural da Prefeitura Municipal de Bom Jesus do
Sul.

CAPITULO IV
DA PROVA

6.1 Da prova objetiva

6.2 O Processo Seletivo contard apenas com Prova Objetiva, de carater eliminatorio e classificatorio,
com 20 (vinte) questdes objetivas de multipla escolha, com 05 opc¢des, identificadas com as letras
(A), (B), (C), (D) e (E), das quais apenas uma estara correta; obedecera ainda a seguinte

distribuicdo quanto as disciplinas, quantidade e valor das questdes:
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Disciplina Numero de Total de Valor da Total de Pontos
Questdes Questdes cada Questao

Portugués 07 20 0,5 10

Matematica 07 0,5

Conhecimentos 06 0,5

Gerais e

atualidades

6.3 - O contelido programatico encontra-se no Anexo Il11.
6.4 Da realizacdo das provas:

6.5 A Prova Objetiva sera aplicada no dia 25 de julho de 2026, as 14 horas, impreterivelmente (horério
oficial de Brasilia- DF), nas dependéncias da Escola Municipal Roberto Mazzocato, situada na

Avenida Ipiranga, Centro em Bom Jesus do Sul -PR.

6.6 Os portbes de acesso ao recinto de provas serdo abertos as 13h15min e fechados pontualmente as
13h45min, independente do motivo do atraso, depois das 13h45min ndo sera permitida a entrada de
candidatos no recinto de provas. Depois deste horario somente entrardo nas salas de provas 0s
candidatos que ja se encontravam dentro do recinto de provas, em processo de identificacdo ou
solucionando davidas junto a comissdo organizadora. Extraordinariamente e a critério da comissdo
organizadora do Processo Seletivo, podera ser prorrogado o horério de fechamento dos portbes de
acesso ao local de provas bem como o horario de inicio das provas, em razdo de fatores excepcionais

e prejudiciais a realizacdo do Processo Seletivo.

6.7 O candidato devera dirigir-se a sala designada para as suas provas obedecendo aos horarios
definidos com antecedéncia de 15 (quinze) minutos para identificacdo, munido de caneta esferografica
azul ou preta de ponta grossa, documento de identificagdo com foto original e comprovante de

inscricao.

6.8 Tempo de duracédo das provas: O tempo de duracdo da prova objetiva € de no maximo 3h
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consecutivas, das 14h00min as 17h00min. Sendo que os ultimos trés candidatos deverdo permanecer

na sala até a entrega da ultima prova ao aplicador. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera

retirar-se da sala antes de decorridos 60 minutos.
6.9 No ambiente de provas NAO sera permitida a permanéncia de pessoas nas seguintes condi¢des:

| - Pessoas estranhas ao processo seletivo, ou seja, ndo pertencentes a comissdo organizadora e
executora do processo seletivo ou ndo pertencente & comissdo fiscalizadora designada pela prefeitura

promotora do certame, exceto mediante autorizacdo expressa da Comissdo Organizadora do certame;

Il - Pessoa portadora de arma de qualquer natureza, independente de possuir porte ou autorizacgéo,

salvo se integrantes das policias Civil ou Militar em servico;

Il - Pessoa portadora de equipamento eletrénico, mecanico ou éptico, calculadora, radio ou similar,
fone de ouvido, telefone celular, agenda eletrénica, boné, chapéu, prendedor de cabelo préximo da
orelha, brinco, tiara e outros acessorios que ensejem comunicagdo. Estes objetos ou equipamentos
serdo recolhidos a salada coordenacdo. Caso o candidato se negue a cumprir com tais determinacoes,
sera impedido de realizar provas ou qualquer parte do processo seletivo, tendo que se retirar

imediatamente do recinto de provas, sendo automaticamente excluido do Processo Seletivo.

6.10 O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para o cartdo de respostas
(GABARITO), que sera o Unico documento valido para a sua correcdo. O preenchimento do Cartdo
de Respostas é de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade
com as instrucdes especificas. Nao havera substituicdo do Cartdo de Respostas por erro do

candidato.
6.11 Né&o sera permitido que as marcacdes no CARTAO DE RESPOSTAS sejam feitas por outras
pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado condicao especial para esse fim. Nesse caso,

se necessario, o candidato ser4 acompanhado por fiscais designados para o processo seletivo.

6.12 Em nenhuma hipdtese, serd considerado para recurso, para correcdo e para respectiva pontuacao
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0 caderno de questdes.

6.13 Seré excluido do Processo Seletivo o candidato que:

I - Chegar ao local de provas ap0s o fechamento dos portdes ou ndo comprovar de maneira

satisfatdria e suficiente a sua inscricdo e identificacéo;

Il - Tornar-se culpado por incorrecéo ou descortesia para com qualquer dos fiscais, coordenadores e

seus auxiliares ou demais pessoaspresentes;

Il - For surpreendido, durante a realizacdo das provas, em comunica¢do com terceiros, com
anotacbes ou impressos, com equipamentos e/ou com dispositivos de comunicagdo ou
armazenamento de informacdes ou qualquer outro material diferente do caderno de provas e cartdo

derespostas;

IV - Afastar-se da sala de provas sem té-la devidamente entregue e sem a solicitagdo de

acompanhamento de um fiscal;

V - Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua

realizacéo;
VI - Perturbar, de qualquer modo, a ordem dostrabalhos;

VII- Utilizar-se ou tentar utilizar-se de meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao propria

ou de terceiros, em qualquer etapa do Processo Seletivo.
VIII - Ao término da prova objetiva, o candidato devera entregar ao aplicador o caderno de provas
e o cartdo de respostas (Gabarito) devidamente preenchido, atendendo as instrugfes constantes no

caderno de provas, e assinar a lista de presencas.

IX - Ao final da prova objetiva, os trés Gltimos candidatos deverdo permanecer no recinto, a fim de
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acompanhar o processo de entrega e conferéncia dos cartdes de respostas a coordenacdo do

Processo Seletivo.

X - Né&o sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato ou de pessoas estranhas ao

Processo Seletivo nas dependéncias do local de aplicacao da prova.

XI - Em nenhuma hipotese havera segunda chamada para realizacdo da prova, independente do
motivo alegado pelo candidato, importando na sua eliminagéo do Processo Seletivo.

XlI- Sera atribuida pontuacdo zero a questdo da prova objetiva que contiver mais de uma ou

nenhuma resposta assinalada, emenda ou rasura.

XlIl - Nao serdo aplicadas provas, em hipotese alguma, fora do espaco fisico predeterminado em

Edital ou, excepcionalmente através de comunicado.

XIV - Nao sera permitido ao candidato fumar no recinto de provas (salas, banheiros e corredores) e
nao sera permitido que o candidato se ausente da sala para este fim, sem a entrega definitiva da

prova.

XV - Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual ou grafolégico,
ter o candidato utilizado processos ilicitos ou apresentado declaracdo falsa ou inexata, quanto a
aspecto relevante a sua participacdo no Processo Seletivo, suas provas serdo anuladas e ele sera

automaticamente eliminado do certame.

XVI - Os candidatos portadores de necessidades especiais que desejarem participar do processo

seletivo concorrerdo em iguais condi¢es com os demais candidatos.
XVII- As provas versarao sobre os conteudos programaticos constantes no Anexo 11 deste Edital.

XVIII - Para realizagdo da prova objetiva, o Unico material permitido e de responsabilidade do

candidato é: caneta esferografica de tinta azul ou preta.
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CAPITULO V
DAREPROVACAO,APROVACAO, CLASSIFICACAO EHOMOLOGACAODA PROVA

7.1 Os candidatos considerados aprovados terdo que obter pontuacao igual ou superior a 50 pontos na
prova objetiva, os demais que atingirem pontuacdo inferior serdo considerados reprovados e

excluidos do processo classificatério.

7.2 A classificacdo e resultado final s6 serdo considerados validos depois de transcorrido o prazo

previsto para recursos, seus julgamentos e reconsideracdes, caso existam.

7.3 Alista final de classificacdo estara disposta em ordem decrescente dos pontos totais obtidos por

cada candidato e apresentara apenas os candidatos aprovados.

7.4 Critérios de desempates: Em caso de empate na nota final, serdo aplicados os seguintes critérios de

desempate, em ordem de prevaléncia:

7.4.1 Maior numero de acertos na prova de LinguaPortuguesa;
7.4.2 Maior nUmero de acertos na prova de Matematica;
7.4.3 Maior idade;

7.4.4 Caso persista empate, serd desempatado atraves de sorteio publico.
7.5 O(s) candidato(s) perdedor (es) do desempate, assumira(do) a(s) classificacao(des) imediatamente
inferior(es) a do vencedor, de forma sucessiva e de acordo com a satisfacao dos critérios de desempate

estabelecidos.

CAPITULO VI
DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS E DOS RECURSOS DA PROVA

8. Da divulgacdo dos resultados: Estdo previstas as seguintes divulgacbes, podendo estas ser
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complementada caso surjam necessidades especificas ndo previstas:

8.1 A publicacdo da divulgacdo dos aprovados sera no dia 10/08/2026. Na Imprensa Oficial do

Municipio https://www.diariomunicipal.com.br/amp/pesquisar como também através do site

https://bomjesusdosul.pr.gov.br/publicacoes-oficiais e murais da Prefeitura Municipal.

8.1.1 E obrigacéo do candidato observar rigorosamente os editais e comunicados oficiais, divulgados

conforme item anterior, ler e interpretar os contetidos destes.

8.1.2 Resultados com a classificacdo e pontuacdo final dos candidatos aprovados;

8.1.3 Outros Editais complementares ou de retificacdo, se houverem, relativos ao processo seletivo.
9.1 Dos recursos:

9.1.1 O candidato que por ventura desejar a revisdo de sua prova ou nota a mesma atribuida, devera
apresentar recurso, junto a Comissao Organizadora do Processo Seletivo, no prazo de 24 (vinte e
quatro) horas, a contar da data de publicacéo dos editais e divulgacéo da classificacdo dos candidatos,

que serdo publicados na Imprensa Oficial do Municipio

https://www.diariomunicipal.com.br/amp/pesquisar como também através do site

https://bomjesusdosul.pr.gov.br/publicacoes-oficiais e murais da Prefeitura Municipal. Os recursos

gue forem apresentados deverdo obedecer rigorosamente aos preceitos que seguem cabendo a
Comissao Organizadora do Processo Seletivo, avaliar e tomar as providéncias necessarias e cabiveis

ao referido recurso.

9.2 O candidato terd o prazo de vinte e quatro horas, para apresentar recurso, exclusivamente para sua
classificagéo, direcionado & Comissao do Processo Seletivo, sito junto ao setor de Recursos Humanos,
localizado na Rua S&o Paulo n° 185, centro no Municipio de Bom Jesus do Sul, por meio de
requerimento, assinado e em formato PDF ou imagem, que devera ser encaminhado através da central

de servigos disponivel no site do Municipio de Bom Jesus do Sul enderego Prefeitura de Bom Jesus do

Sul - Paran ou no link https://bomjesusdosul.1ldoc.com.br/b.php?pg=o/wp.
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9.3 A decisdo dos recursos sera encaminhada ao candidato recorrente via central de servi¢cos e no e-mail

informado pelo candidato com confirmacéo de recebimento.

9.4 - Apos analisados eventuais recursos, o resultado final serd divulgado, a partir do dia 14 de agosto de
2026, por meio de Edital, a ser publicado Imprensa Oficial do Municipio “Diario da AMP”, no
endereco eletrénico www.bomjesusdosul.pr.gov.br, mural da Prefeitura Municipal de Bom Jesus
do Sul.

9.4.1 Em caso de anulacdo de questao por decisdo da Comissdo Organizadora do Processo Seletivo, a
questao anulada sera considerada como respondida corretamente por todos os candidatos do referido
cargo, independente de terem recorrido.

CAPITULO VII
DA CONTRATACAO

10.1 A contratacdo obedecera, rigorosamente, a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados.
Lembrando que estes deverdo ter idade entre 14 e 22 anos na data de nomeacao.

10.2 A contratacdo seréa realizada por meio de assinatura pelo candidato e seu responsavel legal, de
contrato especial de aprendizagem por tempo determinado de até 15 (quinze) meses, variando com o
cronograma do curso assistente administrativo, ao final dos quais sera automaticamente extinto, ou a

gualquer momento que algum fato justificar suademissao.

10.3 O Municipio de Bom Jesus do Sul ndo se responsabilizam por contatos nédo estabelecidos em
decorréncias de mudancas de endereco e telefone dos candidatos, o candidato aprovado obriga-se a
manter atualizado seu telefone e endereco junto ao Municipio de Bom Jesus do Sul, a qualquer tempo,
mediante comunicado por escrito ou atualizagdo na central de servigos disponivel no site do Municipio

de Bom Jesus do Sul enderego Prefeitura de Bom Jesus do Sul - Parana
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10.4 O candidato convocado ter4 o prazo maximo e improrrogavel de 48h contados da data de
publicacdo da convocacéo, para apresentar-se no Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de Bom Jesus do Sul para assumir a vaga. N&o ocorrendo a apresentacdo o candidato sera
considerado desistente e perdera automaticamente a vaga, facultando ao Municipio o direito de

convocar o proximo candidato por ordem de classificacéo.

10.5 O Candidato convocado que ndo aceitar a vaga, podera uma unica vez, ser incluido no final da

relacdo dos Candidatos aprovados, desde que requeira este reposicionamento.

10.6 O prazo de validade deste Processo Seletivo sera de 15 (quinze) meses, a contar da data da
homologacao do resultado final, podendo ser prorrogado a critério da administracdo publica.

10.7 Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de convocacgdo para assumirem a vaga, so lhes
serd deferida no caso de exibirem:

foto 3x4 recente;

certiddo de Nascimento ou casamento (cOpia e original);

Carteira de ldentidade e CPF (cdpia e original);

Titulo de Eleitor (cdpia e original);

Documento Militar (Sexo Masculino) para maiores de 18 anos original e copia;

Comprovante de Matricula no ensino fundamental ou médio, e ou historico escolar de conclusdo do Ensino
Médio (copia e original);

Comprovante de residéncia atualizado (original);

RG e CPF do Responsavel (para menores de 18 anos de idade, copia e original);

Documento Comprobatorio de guarda em caso de responsaveis que nao sejam pais do aluno;

Carteira de trabalho

10.8 Caso haja necessidade o Departamento de Recursos Humanos podera solicitar outros documentos

complementares.

109 A ndo apresentacdo dos documentos acima por ocasido da contratacdo implicard a
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impossibilidade de aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos

decorrentes da inscricdo no Processo Seletivo.

10.10 Os candidatos portadores de deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma
Junta Médica Oficial, indicada pela Prefeitura de Bom Jesus do Sul para a verificacdo da

compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribui¢cdes do cargo.

10.11 Caso a Pericia Médica conclua negativamente quanto a compatibilidade e habilitacdo do
candidato para o exercicio do cargo, este ndo sera considerado apto a nomeacao, e devera deixar a sua

vaga disponivel para o proximo candidato, na ordem de classificacéo.

10.12 Os Candidatos habilitados e convocados a assumir vaga serdo lotados, de acordo com as
necessidades da Administracdo Municipal, nas Secretarias/Departamentos/Divisdes que compdem

a Estrutura Organizacional do Poder Executivo Municipal.

10.13 O contrato da Aprendizagem se extinguird ao seu termino ou quando o aprendiz completar vinte e
quatro anos, ou, ainda antecipadamente nas seguintes hipoteses prevists no artigo 433 da CLT e Artigo 71
da Portaria TEM n° 3.872 de 21 de desembro de 2023:

a) Desempenho insuficiente ou inadaptacdo do aprendiz, quer devem ser comprovados mediante
laudos de avaliacdo elaborado pela entidade formadora, a quem cabe a supervisao e a avaliagéo,
apos consulta ao estabelecimento no queal se realiza as atividades préaticas da aprendizagem;

b) Falta disciplinar grave prevista no art. 482 da CLT;

c) Auséncia injustificada a escola que implique perda do ano letivo, comprovada por meio de
declaracdo do estabelecimento de ensino;

d) A pedido do aprendiz;

e) Fechamento do estabelecimento, quando ndo houver a possibilidade de transferéncia do aprendiz
sem que isso Ihe gere prejuizos;

f) Morte do empregador constituido em empresa individual,

g) Rescisao indireta.
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CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1 A inexatidao das informacdes falta e/ou irregularidades de documentos ou declaracao inveridica
ou falsa do candidato, ainda que verificadas posteriormente ao ocorrido, eliminardo o candidato do
Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigdo e este ficara sujeito as san¢des
penais aplicaveis a falsidade de declaracdo, nos termos do Cddigo Penal Brasileiro.

11.2 A Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Sul ndo se responsabiliza e ndo assume nenhum énus
perante o candidato ou terceiros, proveniente de qualquer despesa, indenizacéo, acidente, prejuizo ou
devolucéo de valores, perdas ou extravios de objetos, documentos ou de equipamentos por ocasido da

sua participacdo em qualquer uma das etapas da realizacdo do presente Processo Seletivo.

11.3 Nao seréa fornecido ao candidato qualquer documento comprobatoério dasua participacdo e/ou
classificacdo no Processo Seletivo, valendo para este fim a ficha de inscricdo e a listagem de

classificacdo publicada na imprensa oficial.

11.4 Quaisquer alteracfes nas regras fixadas neste Edital somente serdo realizadas por intermédio de

outro Edital.
11.5 Faz parte deste edital:

a) Anexo | — Atribui¢cdes das funcgdes;

b) Anexo Il — Modelo de Laudo Médico, para inscritos como pessoas com deficiéncia;
c) Anexo Il — Contetdo Programatico;

d) Anexo IV Modelo de Recurso;

e) Anexo V Cronograma.

11.6  Os casos omissos serdo resolvidos pela comissdo responsavel pelo Processo Seletivo Publico, de

forma a ndo prejudicar o nivel de habilitacdo, mantidas, em qualquer caso, as condi¢des estabelecidas
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neste edital.

11.7 Serd admitida impugnacédo do presente Edital no prazo de 05 (cinco) dias corridos a contar da data
de sua publicacdo, a qual podera ser enviada através da central de servigos disponivel no site do

Municipio de Bom Jesus do Sul endereco Prefeitura de Bom Jesus do Sul - Parand ou no link

https://bomjesusdosul.1doc.com.br/b.php?pg=0/wp.

Bom Jesus do Sul-PR, 18 de maio de 2026.

HELI0 JOSE SURDI

Prefeito Municipal

Clauderi Farias

Presidente da Comissdo de Processo Seletivo Publico
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ANEXO |
ATRIBUICOES DAS FUNCOES

O Jovem Aprendiz desempenhara as fun¢des administrativas, tais como: Deslocar documentos entre as
areas internas; receber e expedir documentos; arquivar documentos; repor material de expediente; apoiar a
realizacdo de eventos (organizar ambientes); verificar equipamentos/materiais conforme o solicitado;
manter arquivos ordenados e atualizados; executar servicos em meios eletrénicos como: elaborar planilhas,
digitar expedientes e contatar por mensagens eletronicas clientes internos; transmitir e receber documentos
por fax; realizar servicos reprograficos; utilizar multimidia e retro projetor; realizar atendimento telefonico;
auxiliar na entrega de senhas e organizacéo de filas, fornecendo informacdes necessarias ou encaminhando

os clientes conforme o servico solicitado.
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LAUDO MEDICO - PARA INSCRITOS COMO PESSOA COM DEFICIENCIA

Nome: RG:_
UF: CPF:
Data de Nascimento: / / Sexo: ( )M ()F
A - Tipo da Deficiéncia:
B - Cadigo CID:
C - Limitacdes Funcionais:
D - Funcéo pretendida
( ) Jovem Aprendiz (Assistente Administrativo Aprendiz)
PARECER DO MEDICO ESPECIALISTA NA AREA DA DEFICIENCIA:
De acordo com a funcédo pretendida, declaro que a deficiéncia do candidato é:
( ) COMPATIVEL para exercer a funcao de
( ) INCOMPATIVEL para  exercer a  funcdo  de
Meédico Examinador Assinatura do (a) Candidato (a) Assinatura e Carimbo/CRM
Local: Data: / /2026.
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ANEXO I
CONTEUDO PROGRAMATICO

1 Lingua Portuguesa
o 1.1 Leitura, compreensao e interpretacdo de textos informativos ou narrativos
o 1.2 Fonética bésica: separacgdo e divisdo silabica
o 1.3 Ortografia oficial e regras do Acordo Ortografico vigente
o 1.3.1 Uso correto da pontuacédo (ponto final, virgula, interrogacdo e exclamagao)
o 1.3.2 Emprego do hifen
o 1.3.3 Regras gerais de acentuacao gréfica
o 1.3.4 Emprego do sinal indicativo de crase
« 1.4 Significacdo das palavras: sindbnimos e antdnimos
e 1.5 Reconhecimento e emprego de classes de palavras
1.5.1 Substantivo (género, nimero e grau)
1.5.2 Artigo
1.5.3 Adjetivo
1.5.4 Numeral
1.5.5 Pronome (pessoais, possessivos e demonstrativos)
1.5.6 Verbo (tempos e modos regulares)
1.5.7 Advérbio
1.5.8 Preposicao
1.5.9 Conjungéo
o 1.5.10 Interjeicdo
« 1.6 Regras béasicas de concordancia nominal e concordancia verbal

0O O O 0O 0O O O O O

2 Matematica

e 2.1 NUmeros e Operacdes
o 2.1.1 Operacdes basicas com nameros inteiros (adi¢do, subtracdo, multiplicacéo e diviséo)
o 2.1.2 Resolugdo de problemas do cotidiano com nimeros inteiros
o 2.1.3 Numeros racionais: opera¢des com fragdes e nimeros decimais

« 2.2 Introdugéo a Algebra
o 2.2.1 Resolucéo de equacdes de 1° grau
o 2.2.2 Sistemas simples de equacdes com duas incognitas
o 2.2.3 Expressoes fracionérias basicas e simplificacdo

e 2.3 Proporcionalidade Aplicada
o 2.3.1 Razéo e proporgéo
o 2.3.2 Regra de trés simples
o 2.3.3 Célculos préticos de porcentagem

e 2.4 Medidas e NocOes de Geometria
o 2.4.1 Unidades do sistema métrico decimal (metro, litro, quilo) e suas transformacgoes
o 2.4.2 Unidades de tempo (horas, minutos e segundos) e calculo de duracao
o 2.4.3 Medida de &ngulos em graus, minutos e segundos
o 2.4.4 Perimetro e area de figuras planas (quadrado, retangulo, paralelogramo, trapézio e

losango)

S ——
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o 2.4.5 Comprimento da circunferéncia e area do circulo
o 2.4.6 Problemas praticos com tridngulo retangulo envolvendo as quatro operacGes

3 Conhecimentos Gerais e Atualidades
o 3.1 Localizacdo, Aspectos Historicos e Geograficos
o 3.1.1 Fatos histéricos e caracteristicas geograficas do Brasil
o 3.1.2 Fatos historicos e caracteristicas geogréficas do Estado do Parana
o 3.1.3 Municipio de Bom Jesus do Sul: historia, emancipacéo, simbolos, limites geograficos
e atualidades locais
e 3.2 Sociedade, Cultura e Noticias Recentes
o 3.2.1 Elementos da cultura geral brasileira e do sul do pais
o 3.2.2 Assuntos relevantes e amplamente divulgados pela midia atual (politica, economia,
salide e seguranca)
e 3.3 Meio Ambiente e Cidadania
o 3.3.1 Nocoes de ecologia e preservacdo da natureza
o 3.3.2 Coleta seletiva, lixo urbano e sustentabilidade no dia a dia

25
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ANEXO IV
MODELO DE RECURSO

A Comissdo do Processo Seletivo — Edital n° 1/2026

Nome: N° do Documento de
Identidade: Funcéo:

Endereco: Telefone:
(mesmo que seja para recado) N° daquestéo:

Questionamento: Fundamentacgéo

I6gica:

Data/Local: / / 2026.

Assinatura:
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ANEXO V
CRONOGRAMA

E-mail: gabinete@bomjesusdosul.pr.gov.br

DATAS PREVISTAS E SUJEITAS A ALTERACAO

Edital de Abertura 18/05/2026

Publicacéo do Edital 18/05/2026

Impugnacgéo do Edital 18/05/2026 a 22/05/2026
Inicio do periodo de inscricéo. 25/05/2026

Término do periodo de inscri¢ao 25/06/2026
Homologacéao dos Inscritos e convocagao para prova 26/06/2026

Periodo de interposicao de recurso. 29/06 a 30/06/2026

Data Prova 25/07/2026

Divulgacao do Gabarito 27/07/2026

Recurso do Gabarito

28/07/2026 e 29/07/2026

Divulgacdo do Gabarito Definitivo

03/08/2026

Divulgacéo da classificagéo dos candidatos — Resultado da
Prova Objetiva

10/08/2026

Periodo de interposicdo de recurso.

11/08/2026 a 12/08/2026

Divulgacéo do Resultado Final 14/08/2026
Homologacéo do Resultado Final 17/08/2026
Convocacao 18/08/2026
Inicio do contrato 01/09/2026
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