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Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Sul

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS DO SUL

ADMINISTRACAO
DECRETO N°. 1424/2026

Sumula: Institui a Comissdo Municipal de
Enfrentamento das Violéncias (CMEV) e
estabelece  diretrizes para a  atuag¢do
intersetorial da rede de protecio no
enfrentamento e atendimento das situacoes de
violéncia.

HELIO JOSE SURDI, PREFEITO DO MUNICIPIO DE BOM
JESUS DO SUL Estado do Parand, no uso das atribui¢des que
lhe conferem a Lei Orgénica Municipal e,

CONSIDERANDO o disposto nos arts. 23, inciso II, 227 e 230
da Constituigdo Federal, que atribuem ao Estado, a sociedade e
a familia o dever de assegurar a protegdo integral as criangas,
aos adolescentes, as mulheres, as pessoas idosas e as pessoas
com deficiéncia;

CONSIDERANDO o Estatuto da Crianga e do Adolescente —
ECA (Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990) e a Lei n® 13.431,
de 04 de abril de 2017, regulamentada pelo Decreto n® 9.603,
de 10 de dezembro de 2018, que dispdem sobre o Sistema de
Garantia de Direitos da Crianga ¢ do Adolescente vitima ou
testemunha de violéncia;

CONSIDERANDO o Estatuto da Pessoa Idosa (Lei n° 10.741,
de 1° de outubro de 2003);

CONSIDERANDO a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia (Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015);
CONSIDERANDO a Lei n° 11.340, de 7 de agosto de 2006
(Lei Maria da Penha), que dispde sobre mecanismos para coibir
e prevenir a violéncia doméstica e familiar contra a mulher;
CONSIDERANDO as diretrizes estabelecidas pelo Conselho
Nacional dos Direitos da Crianga e¢ do Adolescente —
CONANDA para a organiza¢ao ¢ fortalecimento do Sistema de
Garantia de Direitos;

CONSIDERANDO as legislagdes municipais que tratam das
politicas publicas voltadas a promocdo, prote¢do e garantia de
direitos da crianga e do adolescente, da mulher, da pessoa idosa
e da pessoa com deficiéncia;

CONSIDERANDO que a intersetorialidade ¢ principio
essencial para a efetividade das politicas publicas e para o
enfrentamento das situagdes de violéncia no dambito municipal;
CONSIDERANDO a necessidade de articulagdo entre as
politicas publicas, servigos, programas e o6rgdos da rede de
prote¢do social;

CONSIDERANDO o interesse publico,

DECRETA:

Art. 1° Fica instituida a Comissdo Municipal de Enfrentamento
das Violéncias (CMEV),no Municipio de Bom Jesus do
Sul/PR, nos termos deste Decreto.

Art. 2°A CMEV atuard como um o6rgdo colegiado de carater
mediador, consultivo e articulador da Rede de Prote¢do Social,
a fim de promover a integracdo das politicas ptiblicas voltadas
a toda a populacao para prevengdo e interven¢do em situagdes
de violéncias.

Pardagrafo unico. Sua organizagdo estd fundamentada em
relagdes horizontais, dindmicas e de multiplos niveis, sem
hierarquia.

TITULO I
DOS OBJETIVOS

Art. 3° A CMEV tem os seguintes objetivos:
I — articular, mobilizar, planejar, acompanhar e avaliar as
agoes intersetoriais dos servicos e institui¢des envolvidos;
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II — fomentar e subsidiar a implementacdo de servigos
governamentais ¢ ndo governamentais que atendam os grupos
vulneraveis, as situagdes de violéncias e suas familias:

Il — promover a integra¢do ¢ articulagdo dos programas,
projetos e servigos voltados ao atendimento, a garantia e a
defesa dos direitos fundamentais da crianga e do adolescente,
da pessoa com deficiéncia, da mulher e da pessoa idosa, em
prol da superagéo de vulnerabilidades, riscos e violagdes:

IV — propor e estabelecer protocolos e fluxos de atendimentos
das situagoes de violéncia que contemplem as realidades locais
e possibilitem a atuag@o articulada dos 6rgdos que compdem a
Rede de Protecédo Social,

V — elaborar, propor ¢ implementar instrumentos para atuago
intersetorial, registros e diagnosticos;

VI — definir os indicadores e informagdes relevantes para
estabelecimento de metas e procedimentos para monitorar as
atividades  relacionadas a  atuaglo  intersetorial no
enfrentamento das violéncias;

VII — contribuir para formulacdo de critérios e pardmetros
relacionados as politicas publicas setoriais para prote¢do das
vitimas de violéncias;

VIII - identificar necessidades, propor agdes ou instrumentos
necessarios a implementagao, acompanhamento,
monitoramento ¢ avaliagdo de politicas setoriais, servigos,
programas e projetos relevantes a fim de assegurar a garantia
dos direitos fundamentais das vitimas de violéncias;

IX— garantir uma comunicagao entre os diversos profissionais
e setores que atuardo no(s) caso(s) para que se evitem
sobreposicdes de agdes, contradicGes entre os varios
procedimentos e encaminhamentos realizados pelos integrantes
da Rede de Protecao Social:

X — promover o didlogo de violéncias contra a crianga e o
adolescente, a pessoa com deficiéncia, a mulher ¢ a pessoa
idosa, a fim de propor agdes que possam amenizar e/ou superar
as situagdes demandadas nas diversas areas;

Xl — organizar os fluxos e instrumentos de registro para
discussdo e acompanhamento dos casos;
XII — configurar-se como espago de educacdo permanente

para capacitacdo e qualificacdo dos atores da Rede de Protecao
Social;

XII —  compartilhar  metodologias, contetidos e
conhecimentos;

XIV — propor, incentivar e apoiar a realizagdo de eventos,
processos de formagdo contininuada estudos e pesquisas para o
enfrentamento das violéncias;

XV — mobilizar a sociedade para o enfrentamento das
situagdes de violéncia através de campanhas e divulgagdo de
informa¢des em midias digitais e meios de comunicagao;

XVI — assegurar que as informagdes sejam compartilhadas e
entendidas por todos os atores da Rede de Protecdo Social para
que o atendimento seja qualificado e a protecdo integral,
garantida.

TITULO IT N N

DA COMPOSICAO, ATRIBUICOES E
FUNCIONAMENTO DA CMEV

CAPITULOT i

DA COMPOSICAO E ATRIBUICOES

Art. 4° A CMEV sera composta por representantes
governamentais ¢ nao governamentais integrantes da Rede de
Protegdo Social.

Art. 5° A Rede de Prote¢do Social é uma rede intersetorial
constituida  pelos  servicos, governamentais e nao
governamentais, relacionados a efetivacdo das politicas
publicas de enfrentamento das violéncias contra a crianca € o
adolescente, a pessoa com deficiéncia, a mulher ¢ a pessoa
idosa.

Art. 6° A estrutura da CMEV sera composta pelos
representantes das seguintes politicas e servigos:

I - Politica de Assisténcia Social:

Servicos de Protecdo Social Basica;
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Servigos de Protecdo Social Especial;

II - Politica de Saude:

III - Politica de Educagao:

IV - Conselho Tutelar:

V - APAE

§1° Para eficacia das agdes realizadas pela CMEV, a mesma
contard com a articulacdo junto aos Conselhos de Direitos das
Politicas afins, a policia militar e civil, (quando couber), ¢
ainda, suporte da gestdo da Secretaria da Familia,
Departamento de juventude, esporte e lazer e demais
departamentos, secretarias e sociedade civil organizada;

§2° Cada orgdo, setor ou servigo elencado nos incisos do caput
deste artigo indicara um profissional/representante titular e
outro suplente para integrar a CMEYV, sendo os indicados de
que tratam os incisos de I a III, preferencialmente, ocupantes
de cargos efetivos.

§3° Os membros indicados serdo nomeados por ato do Prefeito
para o exercicio da representagdo pelo periodo de dois anos,
permitida a recondugdo por iguail e sucessivo periodo.

Art. 7° Sdo atribui¢cdes da CMEV:

I — articular a previsdo dos recursos financeiros no orgamento
municipal para o desenvolvimento das acdes da Rede de
Protecdo Social por meio dos departamentos/secretarias
municipais responsaveis;

II — mobilizar os 6rgdos ¢ instituicdes que fazem parte da
Rede de Protegdo Social para discutir, analisar, divulgar e
sistematizar os dados das notifica¢des de violéncia;

III — analisar lacunas e necessidades da Rede de Protecdo
Social que prejudicam o bom desenvolvimento do trabalho
intersetorial e propor alternativas para as agdes com oS
responsaveis;

IV — definir a metodologia, elaborar instrumentos e realizar o
monitoramento continuo e a avalia¢do anual dos documentos
de atuagdo da Rede de Protecdo Social, propondo alteragdes
quando necessario e oportuno;

V — propor e organizar atividades de formagdo continuada dos
profissionais da Rede de Protecdo Social junto a comissdo de
formagao permanente.

Paragrafo unico. No desempenho de suas atribui¢cdes, a CMEV
sera auxiliada pela Procuradoria Juridica do Municipio, para
dirimir davidas e fornecer as informagdes juridico-legais
necessarias, inclusive na elaboragdo dos instrumentos
pactuados.

Art. 8° A CMEYV, sempre que necessario, podera contar com a
participagdo de outros orgdos e entidades que integram o
SGDCA, inclusive estaduais e federais, bem como, tem
autonomia para convidar participantes que possam contribuir
com as agdes ¢ proposigdes.

Art. 9° Poderdo ser criadas comissdes tematicas ¢ grupos de
trabalho, permanentes ou temporarias, para o desenvolvimento
de atividades especificas relacionadas ao enfrentamento das
violéncias ou para atender demandas pontuais, tais como:

I - estudos e producdo de documentos que subsidiem as agdes
da CMEYV;,

IT - elaboracdo de protocolos e fluxos de atendimento e
comunicagao;

III - elaboragdo de documentos em rede;

IV - organizacdo de eventos de formagdo continuada;

V - planejamento de campanhas educativas para enfrentamento
das violéncias;

Paragrafo unico. Os produtos finais das comissdes tematicas e
grupos de trabalho serdo aprovados em reunido da CMEV.

Art. 10. A fungdo de representante da CMEV ¢ considerada de
interesse publico relevante e ndo sera remunerada.

Art. 11. A CMEV tera uma mesa diretiva composta por
coordenador(a), vice - coordenador(a) e secretario(a) e,
preferencialmente, cada fung¢do representando uma politica
social.

Paragrafo unico. A escolha da mesa diretiva sera realizada
entre 0s pares na primeira reunido apds a constituicdo da
CMEYV, fazendo constar em ata.

Art. 12. O (a) coordenador(a) e o(a) vice-coordenador(a) da
CMEV terdo por atribuicdes:
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I — convocar ¢ coordenar as reunides ordinarias e
extraordinarias:

IT — organizar as reunides de discussdo dos casos em rede;

Il — elaborar a pauta das reunides e¢ enviar a todos os

integrantes da CMEV, com antecedéncia de, no minimo, dois
dias;

IV — convidar outros profissionais para participarem da
reunido, quando necessario;

V — prestar informagdes sobre as demandas e
encaminhamentos da Rede de Protegdo Social aos seus
representados;

V1 — garantir a guarda e arquivo dos materiais e documentos
da CMEV.

§1° As atribuigdes previstas neste artigo serdo compartilhadas
entre o(a) coordenador(a) e o(a) vice-coordenador(a) da
CMEYV, para melhor desempenho das atividades e para ndo
gerar sobrecarga.

§2° O(a) Coordenadorta) e o vice-coordenador(a) terdo
mandato anual, permitida a recondug¢do por iguais e sucessivos
periodos.

Art. 13. O(a) Secretario(a) sera escolhido dentre os
representantes dos 0rgdos governamentais municipais e tera as
seguintes atribuigoes:

I— colaborar com a coordenagdo na organizagdo das atividades
da CMEV:

IT — registrar a assinatura dos participantes das reunides;

III — elaborar os relatorios, atas ou memorias das reunioes;

IV — publicizar as informagdes e os documentos da CMEV
aos gestores das politicas sociais e coordenadores das
instituigdes, nos e-mails e grupos de WhatsApp dos
profissionais.

CAPITULO II
DAS REUNIOES

Art. 14. As decisdes pertinentes a Rede de Protecdo Social
serdo viabilizadas através das reunides da CMEV e das
reunides para discussdo dos casos.

Art. 15. As reunides da CMEV serdo realizadas conforme a
convocagdo do(a) Coordenador(a). sempre que necessario,
devendo ser realizada, no minimo, uma reunido por més.

I — na primeira reunido sera elaborado e aprovado o
calendario anual das reunides da CMEV;

IT — o calendario anual devera ser amplamente publicizado aos
gestores das politicas sociais, aos coordenadores dos 6rgdos ¢
servigos, aos conselhos e demais instituigdes que integram a
Rede de Protec¢ao Social.

Art. 16. As reunides da CMEV séo publicas, podendo qualquer
cidaddo ou representante de entidades publicas ou privadas que
dela participar e, mediante convite ou prévio requerimento,
fazer uso da palavra.

Paragrafo unico. Quando houver necessidade de abordar casos
com necessidade de sigilo, as reuniGes serfo restritas aos
membros da CMEV e profissionais convidados.

CAPITULO III 3
DAS  COMUNICACOES, INSTRUMENTOS E
DOCUMENTOS

Art.17. A CMEV podera elaborar documentos e¢/ou
instrumentos que facilitem a comunicagdo, orientacdo e
encaminhamentos realizados entre os servigos, respeitando os
protocolos e fluxos internos.

Art. 18. Os fluxos e instrumentos de atendimento intersetoriais
serdo pactuados no ambito da CMEV, com a participagdo dos
diversos orgdos e setores que integram a Rede de Protegdo
Social, a fim de evitar a superposicdo de tarefas, priorizar a
cooperagdo, estabelecer mecanismos de compartilhamento das
informagdes e definir o papel de cada instancia e servigo.

§1° Os protocolos e fluxos s@o instrumentos de organizagdo e
padronizagdo dos encaminhamentos entre os servigos de cada
politica, os quais poderdo ser elaborados, alterados ou extintos
conforme a demanda apresentada pela Rede de Protegdo
Social.
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§2° Os protocolos poderdo ser apresentados na forma de
fluxogramas com a devida descrig@o de cada processo.

§3° Cada servico devera elaborar instrumentos normativos,
protocolos e fluxos internos de atendimento, guardada a
compatibilidade com os fluxos intersetoriais pactuados na rede.
§4° Os protocolos e instrumentos normativos, pactuados na
CMEV ou internamente em cada servigo, serdo apreciados e
aprovados pelos conselhos das respectivas politicas.

§5° O trabalho da CREV sera realizado por meio de reunides
periddicas, pactuacdo de fluxos e articulagdo conjunta das
acdes, respeitado o sigilo e a legislacdo vigente.

TITULO 11 3
DA ORGANIZACAO DO TRABALHO
INTERSETORIAL

Art. 19. A Comissdo Municipal da Rede de Enfrentamento as
Violéncias — CREV atuara de forma intersetorial, promovendo
a articulacdo entre os 6rgdos e servicos da rede municipal para
o atendimento e enfrentamento das situagdes de violéncia.

CAPITULOIV
DA COMUNICACAO E ATENDIMENTO DOS CASOS
DE VIOLENCIA

Art. 20. Os casos suspeitos ou confirmados devem ser
notificados e encaminhados dentro da Rede de Protecdo Social,
segundo instrumentos e fluxos pactuados para cada tipo de
violéncia.

Art. 21. A CMEV devera elaborar fluxos por segmento
populacional para a identificacdo e atendimento da violéncia
contra a crianga ¢ o adolescente, a pessoa com deficiéncia, a
mulher ¢ a pessoa idosa, a ser observado pelos atores da Rede
de Prote¢do Social.

Art. 22. O servico de porta de entrada que efetuou a primeira
verificagdo da situacdo de violéncia deve realizar os
encaminhamentos de acordo com os fluxos pactuados
intersetorialmente.

Paragrafo unico. Considera-se como porta de entrada todo
servigo, programa ou projeto, governamental ou da sociedade
civil, que prestam atendimento a populagao.

Art. 23. O atendimento dos casos deve contemplar os meios
técnicos e metodologicos necessdrios a preservacdo da
integridade fisica, psiquica e moral da vitima de violéncia,
respeitando suas vulnerabilidades.

§1° O atendimento devera ser realizado, sempre que possivel,
por equipe técnica interprofissional, respeitando-se a
autonomia técnica no manejo das intervengoes.

§2° O atendimento devera proporcionar o devido acolhimento a
vitima de violéncia, promovendo a atencdo e o suporte as suas
necessidades e peculiaridades.

§3° O compartilhamento de informagdes entre os diversos
orgdos ¢ servicos da Rede de Protecdo Social devera ser
realizado resguardando as questdes éticas e o respeito a
privacidade e o sigilo.

CAPITULOV i

DOS INSTRUMENTOS DE COMUNICACAO DA
VIOLENCIA

Secao I

Da Ficha de Notificacdo de Violéncia Interpessoal e
autoprovocada do Sistema Nacional de Informacio de
Agravos de Notificacdo (SINAN)

Art. 24. A notificacdo dos casos suspeitos ou confirmados de
violéncia é obrigatoria e deve ser efetuada através da Ficha de
Notificagdo de Violéncia Interpessoal e Autoprovocada do
Sistema Nacional de Informacdo de Agravos de Notifica¢do
(SINAN) do Ministério da Saude, pelos diferentes
equipamentos e servigos de protecdo as vitimas considerados
porta de entrada.

§1° E obrigatéria a entrega da via original da Ficha de
Notificagdo no  oOrgdo responsavel pela  Vigilancia
Epidemiologica municipal, seguindo os fluxos pactuados.
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§2° A notificagdo de que trata este artigo ndo substitui os
instrumentos proprios de comunicagdo intersetorial dos casos
de violéncia, que devem seguir os fluxos especificos pactuados.
§3° Se a vitima de violéncia for crianga ou adolescente, ¢
obrigatéria a comunicagdo imediata ao Conselho Tutelar,
seguindo o fluxo de comunicagdo pactuado intersetorialmente.
§4° Toda e qualquer vitima de violéncia deve ser encaminhada
para avaliagdo médica, para diagndstico e posterior
encaminhamento necessario.

§5° Se a vitima de violéncia for mulher, pessoa com deficiéncia
ou pessoa idosa, além da notificacio no SINAN, o servigo
porta de entrada realizara o encaminhamento para a equipe da
Protegdo Social Especial da Assisténcia Social.

Secéo I1

Dos Procedimentos e Instrumentos para atuacido do
Sistema de Garantia de Direitos de Criancas e do
Adolescente vitima ou testemunha de violéncia

Art. 25. Para todos os procedimentos de escuta protegida
previstos nesta Secdo, a crianga ou o adolescente vitima ou
testemunha de violéncia deve ser respeitada na sua iniciativa de
ndo falar sobre a violéncia sofrida.

Subsecao I
Da Revelacao Espontinea

Art. 26. O documento de registro de informagdes da crianga ou
adolescente vitima e/ou testemunha de violéncia contera, no
minimo:

I — os dados pessoais da vitima;

II— a descricdo do atendimento;

III— o relato espontaneo, quando houver;

IV— identificagdo do orgdo ou servigo que realizou o
atendimento;

V— os encaminhamentos efetuados.

Paragrafo unico. O modelo do documento de registro para
comunicagdo dos casos de violéncia terd como referéncia o
contido no Anexo Unico do Decreto Estadual n° 8.116, de 2021
ou outro que vier a substitui-lo.

Art. 27. O documento de registro de informagdes de revelagdo
espontanea  devera ser preenchido e encaminhado
primeiramente ao Conselho Tutelar, com cépia arquivada no
orgdo responsavel por sua confecgdo, precedida, quando
necessario, por contato telefonico.

§1° Ao receber o documento de registro de informacdes de
revelacdo espontanea, o Conselho Tutelar promoverd os
encaminhamentos necessarios comunicando, quando houver
indicio de crime, a Policia Civil que iniciara as investigacdes.
§2° O arquivamento da copia do documento de registro de
informagdes de revelacdo espontinea deve dar-se em pasta
propria, fisica ou digital, sob responsabilidade da
administragdo do 6rgdo em que ocorreu sua confecgdo, a qual
deve, além das informagdes registradas no proprio documento,
trazer a identificagdo da pessoa responsavel pela colheita das
informagdes, devendo ser mantido o sigilo da identificagdo da
vitima e do profissional que a colheu.

§3°0O compartilhamento de informagdes entre os oOrgdos e
servicos necessarios ao atendimento do caso devera primar
pelo sigilo dos dados pessoais da vitima ou testemunha de
violéncia.

§4° O modelo do documento de registro de informagdes de
revelacdo espontdnea deve ser adotado por todos os
profissionais da Rede de Protecdo Social.

Art. 28. Para fins de cooperac@o entre os 0rgdos e servicos, ao
receber o documento de registro de informagdes de revelagdo
espontanea o Conselho Tutelar devera dar retorno das medidas,
encaminhamentos e atos realizados para atendimento do caso.
§I° A devolutiva acontecerd através de e-mail ou outro
instrumento utilizado pelo 6rgdo, precedida, quando necessario,
por contato telefonico.

§2° Todos os Orgdos e servicos que compdem a Rede de
Protecdo Social indicardo o e-mail ¢ o nome das pessoas de
referéncia para o contato.
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§3° Compete a CMEV a organizagdo e constante atualizacao
do nome, telefone e e-mail das pessoas de referéncia, com
ampla divulgacdo entre os servicos da Rede de Protecao Social.
§4° Os servigos deverdo compartilhar entre si, de forma
integrada, as informagdes coletadas junto as vitimas, aos
membros da familia e a outros sujeitos de sua rede afetiva por
meio de relatérios, em conformidade com o fluxo estabelecido,
preservado o sigilo das informagoes.

§5° Como instrumento de acompanhamento, poderdo ser
utilizados as discussoes de caso em rede, o Plano Individual de
Atendimento (PIA), o Plano Intersetorial de Acompanhamento
Familiar (PIAF).

§6° Poderdo ser adotados outros procedimentos, além dos
previstos neste regulamento, quando o profissional avaliar, no
caso concreto, que haja essa necessidade.

Art. 29. Apdés a revelagdo espontdnea nenhum outro
profissional devera abordar a crianga ou adolescente vitima ou
testemunha de violéncia sendo mediante os procedimentos
adequados previstos no §1°, do art. 4°, da Lei nacional n°
13.241, de 2017, sendo que o acionamento da Rede de
Protegdo Social e das autoridades policial e judiciaria devera
ser promovido pelo Conselho Tutelar.

Subsecao II
Da Escuta Especializada

Art. 30. A escuta especializada ¢ o procedimento realizado
pelos 6rgdos da Rede de Prote¢do Social nos campos da
educagdo, satide e assisténcia social, com o objetivo de
assegurar o acompanhamento da vitima ou da testemunha de
violéncia para a superacdo das consequéncias da violacdo
sofrida, limitado ao estritamente necessario para o
cumprimento da finalidade de protegdo social e de provimento
de cuidados.

§I° A crianga ou o adolescente deve ser informado em
linguagem compativel com o seu desenvolvimento acerca dos
procedimentos formais pelos quais tera que passar e sobre a
existéncia de servigos especificos da Rede de Protecdo Social,
de acordo com as demandas de cada situagao.

§2° A busca de informag¢des para o acompanhamento da
crianca ¢ do adolescente devera ser priorizada com os
profissionais envolvidos no atendimento, com seus familiares
ou acompanhantes.

§3° O profissional envolvido no atendimento primara pela
liberdade de expressdo da crianga ou do adolescente e¢ sua
familia e evitard questionamentos que fujam aos objetivos da
escuta especializada.

§4° A escuta especializada ndo tem o escopo de produzir prova
para o processo de investigacdo e de responsabilizagdo, e fica
limitada estritamente ao necessario para o cumprimento de sua
finalidade de protecdo social e de provimento de cuidados.

Art. 31. A escuta especializada sera realizada por profissional
capacitado, dentro de um fluxo de atendimento previamente
estabelecido pelos o6rgaos da Rede de Protegdo Social.

Art. 32. A escuta especializada produzird um relatorio
informativo que obrigatoriamente devera ser encaminhado ao
Conselho Tutelar, que por sua vez, encaminhara aos 6rgaos que
dardo prosseguimento ao atendimento da vitima ou testemunha
de violéncia.

§ 1° No que se refere as informagdes da escuta da crianga ou
adolescente, a transcrigdo sera fidedigna ao relato ou narrativa,
sem prejuizo de anotagdes da percepgao do profissional que a
realizou.

§2° O Conselho Tutelar ficara como responsavel por enviar o
relatorio da escuta especializada a autoridade policial, no prazo
de até 48 horas ap0ds a revelagdo espontanea.

§3° Na eventualidade da escuta especializada ser realizada na
Delegacia, a autoridade policial encaminhara o relatério ao
Conselho Tutelar.

Subsecao 111
Do Depoimento Especial
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Art. 33. O depoimento especial ¢ o procedimento de oitiva de
crianca ou adolescente vitima ou testemunha de violéncia
perante autoridade policial ou judicidria com a finalidade de
producdo de provas e deve ser conduzido nos termos do Ato
Conjunto Interinstitucional n°® 19/2019 do Tribunal de Justica
do Estado do Parana (TJPR) e alteragdes posteriores.

TITULO 11 3 3
DA CAPACITACAO E EDUCACAO
CONTINUADA

Art. 34. A capacitagdo ¢ a educagdo continuada dos
profissionais que integram a rede municipal de enfrentamento
as violéncias serdo elaboradas e coordenadas pela Comissdo
Municipal de Formacdo e Educag¢do Permanente, instituida
pelo Decreto n® 12/75, de 2024, ou outro que vier substitui-lo,
cabendo a CREV articular-se com a referida Comissdo para
alinhamento das acdes formativas as demandas da rede,
respeitada a legislacdo vigente.

TITULO IV 3
DOS RECURSOS PARA AS ACOES DE
ENFRENTAMENTO DAS VIOLENCIAS

Art. 35. A proposta orgamentaria de cada exercicio financeiro
devera prever e alocar recursos publicos destinados a custear as
despesas com a execu¢do de acdes de enfrentamento das
violéncias contra a crianca ¢ o adolescente, a pessoa com
deficiéncia, a mulher e a pessoa idosa, os quais deverdo ser
suportados e executados nos programas de governo dos
departamentos/ secretarias de Saude, Educacdo e Assisténcia
Social, observada a programag¢do e a disponibilidade
or¢amentaria e financeira de cada 6rgdo.

Art. 36. O apoio técnico, logistico, administrativo e financeiro
necessario a execucdo dos trabalhos e demandas da CMEV
serdo fornecidos pelos orgaos gestores dos
departamentos/secretarias afins com vistas a garantir seu
regular funcionamento.

Art. 37. O orgdo gestor de Assisténcia Social devera empregar
esforgos para promover as agdes destinadas ao fortalecimento
da Rede de Prote¢do Social, incumbindo-lhe provocar e instar
as Secretarias de Saude e Educag@o para que aportem recursos
suficientes a custear, dentre outras finalidades:

I — o funcionamento da CMEV;

IT —as acdes de capacitacdo da Rede de Protecdo Social para
enfrentamento das violéncias contra a crianga ¢ o adolescente,
a pessoa com deficiéncia, a mulher e a pessoa idosa;

Il — as campanhas municipais para conscientizagdo,
educagdo, prevengdo e enfrentamento das violéncias contra a
crianga e o adolescente, a pessoa com deficiéncia, a mulher ¢ a
pessoa idosa;

IV — as agdes da formagdo e capacitagdo continuada dos
Conselheiros Tutelares e dos membros dos conselhos
municipais relacionados as politicas publicas atendidas pela
Rede de Prote¢ao Social.

§1° Os recursos mencionados neste artigo ndo impedem que na
execucdo dos programas cada secretaria busque captagdes de
outras fontes, inclusive do Fundo Municipal Especial dos
Direitos da Mulher (CMDM) ,Fundo Municipal dos Direitos da
Crianga ¢ do Adolescente (FMDCA), do Fundo Municipal dos
Direitos da Pessoa Idosa (FMDPI) ¢ do Fundo Municipal dos
Direitos da Pessoa com Deficiéncia (FMDPD), em cada caso,
§2° O gestor publico, ao executar os recursos destinados aos
programas relacionados ao enfrentamento das violéncias contra
a crianca ¢ o adolescente, a pessoa com deficiéncia, a mulher e
a pessoa idosa deverdo observar o disposto na legislagdo
or¢amentaria, na Lei de Responsabilidade Fiscal e demais atos
normativos infralegais, respeitada a programagdo e a
disponibilidade or¢amentaria e financeira de cada drgéo.

TITULOV )
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
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Art. 38. Os orgdos gestores da Assisténcia Social, Satde e da
Educagdo promoverdo as diligéncias necessarias & composi¢ao
da CMEV no prazo de trinta dias apds a publicagdo deste
Decreto.

Art. 39. Os gestores dos orgdos da Assisténcia Social, da Satde
e da Educacdo deverdo garantir a participagdo dos servidores
nas atividades da Rede de Prote¢ao Social, inclusive reunides e
formagdo continuada, reorganizando os servigos quando
necessario.

Art. 40. As propostas de alteracdo deste Decreto deverdo ser
discutidas e aprovadas pela CMEV.

Art. 41. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicag@o,
revogando as disposicdes em contrario, especialmente o
Decreto 1281/2024, de 26 de junho de 2024.

Bom Jesus do Sul, 10 de fevereiro de 2026.

HELIO JOSE SURDI
Prefeito Municipal
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