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DIMENSIONAMENTO DA EQUIPE DE VIGILANCIA SOCIOASSISTENCIAL

Considerando a NOB-RH/SUAS (Norma Operacional Basica de Recursos
Humanos do SUAS), que estabelece os paradmetros para o dimensionamento e a
composicdo das equipes de referéncia dos servigos socioassistenciais. Embora nao
esteja especificado um "numero fixo ideal" para a equipe de Vigilancia
Socioassistencial de forma isolada, ela define a estrutura geral de profissionais do
SUAS e serve como base para a alocagéo de recursos humanos na politica de
assisténcia social;

Considerando a Resolugdo CNAS n° 109/2009 (Tipificacdo Nacional de Servicos
Socioassistenciais), que descreve 0s servigos, seus objetivos e os profissionais de
referéncia necessarios para cada tipo de servico, o que indiretamente informa sobre
o quadro de pessoal necessario para o funcionamento do SUAS como um todo;

Considerando o Caderno de Orientagbes Técnicas da Vigilancia Socioassistencial
(MDS): Publicagdes do MDS (atual MDS/SNAS) que aprofundam a funcdo da
Vigilancia Socioassistencial, suas macros atividades e a importancia dos dados
levantados para o planejamento, que indicam a necessidade de uma equipe técnica
qualificada para coletar, processar e analisar dados;

Considerando a Lei Municipal n°® 1177/2025 que altera a Lei n® 1143/2025 que institui
a area de Vigilancia socioassistencial;

Considerando o Decreto N° 1392/2025 que organiza a estrutura (organograma) do
orgao gestor municipal;

Considerando que o0 dimensionamento da equipe de Vigilancia
Socioassistencial ndo segue uma regra nacional unica e fixa de composi¢ao ideal,
pois depende da realidade de cada municipio, e, Bom Jesus do Sul/PR é de pequeno
Porte I;

Considerando a nota orientativa da SEDEF, regional de Francisco Beltrao, datada
em 09 de abril de 2025, que orienta que pelo menos 01 profissional, psicélogo ou
assistente social para compor e coordenar a vigilancia socioassistencial;

Considerando que compete ao 6rgao gestor municipal da politica da assisténcia
social, em conjunto com o Conselho de Assisténcia Social, definir a estrutura e o
tamanho da equipe por meio de:
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a) Planejamento e Diagnostico: utilizando dados levantados pela propria
Vigilancia (mapeamento de vulnerabilidades, riscos sociais) para justificar a
necessidade € o tipo de profissionais (assistentes sociais, psicologos, dados
estatisticos) necessarios para a fungao.

b) Instrumentos de Gestdo: Incluir o dimensionamento e a necessidade da
equipe nos instrumentos de planejamento e gestao da politica publica, como
o Plano de Assisténcia Social e o Plano Plurianual.

Dessa forma, através do Decreto n°® 1391/2025, que nomeia Integrantes da Equipe
de Vigilancia Socioassistencial do Municipio de Bom Jesus do Sul — Parana, que teré
na composicao 02 (duas)pessoas, tendo a formagédo em servico social e pedagogia,
sendo coordenado pela primeira e assessorado pela segunda.

Bom Jesus do Sul, 17 de novembro de 2025.
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