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DIMENSIONAMENTO DA EQUIPE DE PROTECAO SOCIAL BASICA- PSB

Considerando a Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do Sistema Unico
de Assisténcia Social - NOB-RH/SUAS, que estabelece diretrizes para a organizacao,
composicdo e dimensionamento das equipes de referéncia no ambito da Politica de
Assisténcia Social, definindo parametros para estruturacado das equipes dos Centros de
Referéncia de Assisténcia Social (CRAS), conforme porte do municipio e nimero de
familias referenciadas. Tal normativa orienta a alocacao adequada de recursos humanos,
garantindo a qualificacao dos servigos socioassistenciais e assegurando o atendimento
continuado, articulado e territorializado;

Considerando a Resolugdo CNAS n° 109/2009, que dispde sobre a Tipificacdo Nacional
de Servigos Socioassistenciais e define, para cada servigco, seus objetivos, provisoes,
pUblico-alvo e parametros de funcionamento, incluindo a indicagéo dos profissionais de
referéncia necessarios. Tais parametros contribuem, de forma direta, para a definicéo do
quadro de pessoal indispensavel a execucdo das agbes da Prote¢do Social Basica no
ambito do SUAS;

Considerando as orientagdes contidas nos Cadernos de Orientagées Técnicas do
Ministério do Desenvolvimento Social (MDS/SNAS), que detalham a fungéo estratégica
da Protecdo Social Basica, suas macros atividades, o papel central do CRAS como
unidade publica de referéncia e porta de entrada do SUAS, bem como a importancia do
dimensionamento adequado das equipes de referéncia. Tais documentos reforcam a
necessidade de que os profissionais mantenham capacidade de estabelecer vinculos
com as familias acompanhadas e realizem acbes de prevencao, protecdo e
fortalecimento de vinculos, conforme parametros técnicos de cobertura e carga de
trabalho;

Considerando que compete ao Orgdo Gestor Municipal da Politica de Assisténcia
Social, em articulagdo com o Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS), definir
a estrutura organizacional e o dimensionamento das equipes, observando os seguintes
critérios técnicos: =

a) Analise do porte do territério: 0 Municipio de Bom Jesus do Sul — Parana, classificado
como Pequeno Porte |, com previsdo de até 2.500 familias referenciadas ao CRAS,
conforme parametros do MDS;

b) Composicdo minima da equipe de referéncia, de acordo com a NOB-RH/SUAS:
equipe técnica de nivel superior composta por 2 (dois) profissionais, sendo 1 (um)
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Assistente Social e 1 (um) Psicologo (preferencialmente), além de 2 (dois) profissionais
de nivel médio, responsaveis pelas fungdes administrativas, de apoio técnico e de
articulagdo com as familias usuarias;

¢) O numero de familias residentes em areas de vulnerabilidade e risco social, inseridas
no territorio de abrangéncia do CRAS, reforcando a necessidade de equipe suficiente
para garantir a oferta dos servigos continuados, a exemplo do PAIF — Servico de Proteg¢ao
e Atendimento Integral a Familia, articulado as demais a¢des da Protecao Social Basica;

Dessa forma, observadas as normativas vigentes, os parametros técnicos nacionais e
as especificidades territoriais, a composicdo da equipe do Centro de Referéncia de
Assisténcia Social — CRAS do Municipio de Bom Jesus do Sul — Parana estabelece-se
da seguinte maneira:

Recursos Humanos - PROTECAO SOCIAL BASICA

Assistente Social Servigo Social | Estatutario | 30 01
Psicologo Psicologia Estatutario |40 01
Auxiliar Administrativo Administracdo | Estatutario |40 01
Auxiliar Administrativo/ | Contabilidade | Estatutario |40 01
Coord. do PBF

Auxiliar de Servicos Gerais | Ensino Médio | Estatutario | 40 01
Feminino

Auxiliar de Servicos Gerais/ | Ensino Médio | Estatutério | 40 02
SCFV/ PAIF

Bom Jesus do Sul, 04 de fevereiro de 2025.
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