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fortalecendo as competéncias técnicas, éticas e politicas dos sujeitos envolvidos na gestdo e na
execucao dos servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais. Além disso, busca
promover a reflexdo critica sobre as praticas cotidianas, o aprimoramento dos processos de
trabalho e o fortalecimento do compromisso com os principios e diretrizes do SUAS, contribuindo,
assim, para a melhoria da qualidade do atendimento prestado a populacdo usuaria da assisténcia

social.
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IDENTIFICACAO

PREFEITURA DE BOM JESUS DO SUL

Municipio: Bom Jesus do Sul/PR

Nome do Prefeito: Helio Jose Surdi

Mandato do Prefeito (a): Inicio 01/01/2025 Término 31/12/2028
Endereco Prefeitura: Rua Séo Paulo, 185, centro

CEP: 857.708-000 Telefone: (46) 35482000

E-mail: gabinete@bomjesusdosul.pr.qgov.br

Site: https://bomjesusdosul.pr.gov.br/

Porte Populacional: Pequeno porte

Periodo de Execucéo: 2026/2029

ORGAO GESTOR DA ASSISTENCIA SOCIAL
Secretaria da Familia, Desenvolvimento Social e Habitac&o
Secretaria: Lorizete Teixeira Surdi
Divisdo de vigilancia socioassistencial/PSE: Marines Andrade dos Reis
Divisdo de Politicas Publicas para Mulheres, Direitos Humanos e Igualdade Racial:
Maria Soeli Dias Nunes
Equipe de apoio administrativo: Neli Maria Sabbi
Sabrina de Borba Bach
Gessica Fernanda Lazarin
Apoio geral: Jenifer Carolina Machado Puhl

Roseli Borges

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

N° da Lei de Criacdo: 794/2017
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N° do Decreto que regulamenta o Fundo: 853/2021
N° do CNPJ do FMAS: 14.766.493/0001-80

Nome do ordenador de despesas do FMAS: Lorizete Teixeira Surdi

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

N° da Lei de Criacdo: 794/2017 Data da Criacdo: 30/11/2017
Endereco do CMAS: Rua Séo Paulo, 62, centro

Bairro: Centro CEP: 85.708-000

Telefone: (46) 35482020 R- 2024

E-mail: cmasbjsl@agmail.com

Nome do Presidente: Marines Andrade dos Reis

Nome do Secretario Executivo: Gessica Fernanda Lazarin
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INTRODUCAO

O planejamento e a execucdo de acOes de educacdo permanente e continuada
constituem uma missao complexa e desafiadora, que exige comprometimento, sensibilidade
e articulac&o entre os diversos atores do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). Com
0 objetivo de fortalecer e aprimorar a Politica Municipal de Educacdo Permanente do
municipio de Bom Jesus do Sul — Parana, este plano busca reafirmar o compromisso
coletivo com a qualificacdo dos servicos, programas, projetos socioassistenciais e do
controle social, a partir do fortalecimento do trabalho social e da valorizacdo do
protagonismo dos usuarios do SUAS.

O presente plano estabelece diretrizes, estratégias e instrumentos operacionais
voltados ao reconhecimento das demandas formativas dos trabalhadores e trabalhadoras
do SUAS e dos conselheiros(as) dos Conselhos de Direitos, especialmente do Conselho
Municipal de Assisténcia Social - CMAS, vinculados a Secretaria da Familia,
Desenvolvimento Social e Habitacdo. Essas demandas serdo transformadas em
proposicdes de formacdo permanente e continuada, articuladas com as necessidades reais
dos territérios e com os principios da politica nhacional de assisténcia social.

Os percursos formativos serdo construidos de forma participativa e dialdgica,
valorizando os saberes, experiéncias e praticas cotidianas dos profissionais, bem como as
multiplas realidades e complexidades que compdem o0 campo da assisténcia social. Essa
metodologia participativa busca fortalecer o sentido pedagdgico da préatica profissional,
promovendo o0 aprimoramento continuo dos processos de trabalho e a construcdo coletiva
de conhecimento.

Nesse pressuposto politico-pedagdgico, a educacdo permanente e continuada deve
manter sua centralidade nas praticas profissionais, reconhecendo o saber acumulado pelas

equipes do SUAS e estimulando o aperfeicoamento conceitual, ético-politico e



metodoldgico. A oferta de formacg&o devera considerar o contexto social e territorial em que
as acoes se desenvolvem, estimulando a criacdo de espacos de reflexdo tedrico-pratica —
dentro e fora dos locais de trabalho — que favorecam a construcdo de conhecimentos,
atitudes e posturas éticas coerentes com o exercicio profissional no SUAS.

Diante desse contexto, torna-se imprescindivel a construcdo de um diagndstico
participativo entre as equipes de gestdo, dos servi¢os, programas e instancias de controle
social, de modo a identificar potencialidades, desafios e necessidades formativas dos
trabalhadores, orientando a definicdo das acfes prioritarias do plano.

O Plano Municipal de Educacdo Permanente do SUAS 2026-2029 parte do
principio da continuidade das acdes formativas, buscando superar praticas fragmentadas,
pontuais e desarticuladas. Propde-se, assim, a consolidacdo de um alinhamento conceitual,
metodoldgico e operacional que subsidie o planejamento, a execucdo e o calendario das
formacdes, fortalecendo a gestdo do trabalho e o controle social da politica de assisténcia
social.

O contato com novos aportes tedricos, metodoldgicos, cientificos e tecnoldégicos
possibilitara as trabalhadoras(es) e conselheiros o desenvolvimento do pensamento critico,
a renovacao dos olhares e praticas profissionais, e o fortalecimento de relacdes de trabalho
mais humanas, solidarias e cooperativas.

Além das diretrizes e principios que norteiam este plano, é essencial a definicdo de
prazos, responsabilidades e vigéncias. Cabera ao Orgédo Gestor da Politica de Assisténcia
Social elaborar o diagndstico situacional que subsidiara as a¢des de educagdo permanente
e continuada, bem como encaminhar anualmente ao CMAS os relatorios de atividades
realizadas, garantindo a transparéncia e a publiciza¢do das ac¢des desenvolvidas.

O Plano Municipal de Educacdo Permanente do SUAS de Bom Jesus do Sul — PR
(2026—-2029) tem como finalidade direcionar e consolidar a politica local de educacao

permanente, alinhando-a ao marco legal, tedrico e filosofico da Politica Nacional de



Educacdo Permanente (PNEP/SUAS) e as especificidades municipais. A Secretaria da
Familia, Desenvolvimento Social e Habitacdo, em articulagdo com a Comissdo Municipal de
Formacédo e Educacdo Permanente, sera responsavel pela coordenacdo e implementacao
das acdes, pela elaboracéo do plano de trabalho e pela submissao a aprovacéo da gestao

municipal.

MARCO LEGAL

A partir da publicacdo da Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS), em 2004,
e da subsequente edicdo da Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia
Social (NOB-SUAS), em 2005, e da Norma Operacional Basica de Recursos Humanos
(NOB-RH/SUAS), em 2006, consolidou-se o0 reconhecimento da necessidade de
investimento continuo na formacdo permanente e continuada dos trabalhadores do SUAS.
Tais instrumentos normativos estabeleceram as bases para o fortalecimento da gestao do
trabalho, indicando que a qualificacéo profissional € elemento essencial para a efetividade e
qualidade do atendimento prestado aos usuarios da politica publica de assisténcia social.

Investir em formacao permanente significa valorizar o trabalho social, assegurando
gue 0s servigos, programas, projetos e beneficios sejam ofertados de maneira humanizada,
ética e tecnicamente qualificada, de modo a atender as necessidades das familias, seus
membros e individuos que buscam acolhimento e apoio junto a rede socioassistencial do
municipio. A educacdo permanente, nesse sentido, € compreendida como um processo
continuo de reflexdo, aprendizado e aprimoramento das praticas profissionais, articulando
teoria e prética para o fortalecimento das capacidades institucionais e individuais no ambito
do SUAS.

Destaca-se, ainda, que o Conselho Nacional de Assisténcia Social - CNAS, atento a

importancia da formagdo dos trabalhadores e do controle social, aprovou dois marcos

10



normativos fundamentais: a Resolucdo n° 08, de 16 de marco de 2012, que institui o
Programa Nacional de Capacitacdo do SUAS (CapacitaSUAS), e a Resolugcédo n° 04, de 13
de marco de 2013, que aprova a Politica Nacional de Educacdo Permanente do SUAS
(PNEP/SUAS). Ambos constituem instrumentos politico-pedagdgicos estratégicos,
orientando a implementacdo de a¢des formativas voltadas a construcdo de uma cultura de
aprendizagem continua, ao fortalecimento das competéncias profissionais e a consolidacao

dos principios e diretrizes da Politica Nacional de Assisténcia Social.

OBJETIVOS

Objetivos gerais

Fomentar e fortalecer a Assisténcia Social como politica publica de Estado, por meio
da formacdo permanente e continuada das trabalhadoras e trabalhadores do SUAS, bem
como das conselheiras e conselheiros de direitos vinculados a Secretaria da Familia,
Desenvolvimento Social e Habitacdo, com énfase no Conselho Municipal de Assisténcia
Social (CMAS), promovendo o aprimoramento técnico, ético e politico das praticas
profissionais e do controle social;

Desenvolver habilidades e competéncias que possibilitem aos atores do SUAS
garantir direitos socioassistenciais, analisar criticamente as realidades locais e territoriais e
reconhecer as demandas sociais emergentes, de modo a fortalecer a atuacao profissional e
0 compromisso com 0s principios, diretrizes e objetivos da Politica Nacional de Assisténcia

Social.

Objetivos especificos
Promover a¢les de formacao, capacitacdo e aperfeicoamento continuado voltadas

aos conselheiros e conselheiras dos Conselhos Municipais de Direitos, vinculados a
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Secretaria da Familia, Desenvolvimento Social e Habitacdo, priorizando as demandas
formativas do Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS). Essas acdes deverao
estar fundamentadas nas diretrizes e normativas da Politica Nacional de Educacao
Permanente do SUAS (PNEP/SUAS), reconhecendo o controle social como dimenséao
essencial da gestdo democratica e participativa da politica de assisténcia social.

Promover a formacdo permanente, continuada e diversificada dos trabalhadores e
trabalhadoras do SUAS, em conformidade com os principios e dispositivos normativos da
Politica Nacional de Educacdo Permanente, de modo a fortalecer a gestdo municipal, o
provimento qualificado dos servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais e a
integracdo entre os diferentes niveis de protecdo social. As formacfes deverdo contemplar
conteudos técnicos, ético-politicos e metodoldgicos, promovendo o desenvolvimento de
competéncias criticas e reflexivas para o aprimoramento das praticas profissionais.

Potencializar a sistematizacdo, registro e divulgacdo de experiéncias, estudos e
documentos técnicos produzidos no ambito da intervencao profissional e da gestdo do
SUAS no municipio, valorizando o conhecimento construido nas praticas cotidianas e
estimulando sua socializacdo entre equipes, gestores e conselhos. Essa estratégia visa
consolidar uma memoria institucional e promover o intercambio de saberes e aprendizados,
contribuindo para o fortalecimento da politica de assisténcia social como campo de

producdo de conhecimento e inovagao social.

ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA

A Secretaria da Familia, Desenvolvimento Social e Habitacdo é o 6rgédo gestor da
Politica de Assisténcia Social do Municipio de Bom Jesus do Sul/PR, e é composta da
seguinte forma:

Secretaria da Familia, Desenvolvimento Social e Habitacao;
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Centro de Referéncia em Assisténcia Social- CRAS;

Protecdo Social Basica- PSB;

Protecao social especial — PSE;

Assessoria Juridica;

Conselhos de Politicas Publicas de Direito:

a) Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS;

b) Conselho Municipal de Direitos da Crianca e do Adolescente — CMDCA,;
c) Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia — CMDPD;
d) Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa — CMDPI,

e) Conselho Municipal dos Direitos da Mulher — CMDM,;

f) Conselho Municipal de Habitac&o e Interesse Social - CMHIS

O municipio possui 01 Conselho Tutelar vinculado administrativamente ao 6rgao gestor da

Assisténcia Social;

OPERACIONALIZACAO DO PLANO DE EDUCACAO PERMANENTE

A Comissdo de Formacdo e Educacdo Permanente € o 6rgao responsavel pelo
planejamento, coordenacdo e execucao das acOes de educacdo permanente e continuada
previstas na Politica Nacional de Educacdo Permanente do SUAS (PNEP/SUAS) e no Plano
Municipal de Educacdo Permanente (PMEP).

Cabe a Comisséo, por meio da Supervisdo de Formacdo e Educacdo Permanente,
garantir a construgéo coletiva das acdes, promovendo a participagéo efetiva, o envolvimento
e a contribuicdo dos trabalhadores, conselheiros e demais atores que compdem a rede
socioassistencial, conforme os principios do modelo participativo de gestdo do SUAS.

Sua funcdo primordial consiste em elaborar diagnésticos situacionais que

possibilitem identificar necessidades formativas e de qualificagdo profissional, bem como
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planejar, produzir, sistematizar e disseminar conteudos pedagdgicos e técnicos que
subsidiem a melhoria continua das praticas no ambito da politica de assisténcia social.

Entre suas atribuicdes, a Comissao sera responsavel por definir o publico-alvo das
formacbes, validar contelddos e metodologias, organizar cronogramas, articular o
financiamento das acdes e estabelecer parcerias estratégicas com instituicdes publicas e
privadas. Compete ainda a Comissao promover projetos voltados a valorizacao dos saberes
e conhecimentos técnicos e estimular o engajamento dos trabalhadores e conselheiros nas
atividades, fortalecendo a identificacdo com os principios do SUAS e a efetividade das
acOes socioassistenciais.

Como estratégia metodologica, recomenda-se a adocdo de rodas de conversa,
grupos de estudo e espacos reflexivos nos Centros de Referéncia e demais unidades da
rede. Esses espacos visam qualificar as praticas profissionais, enfrentar as fragilidades
territoriais e aprimorar as respostas as situacdes de vulnerabilidade, violéncia e violacdo de
direitos. Além disso, propiciam momentos de reflexdo coletiva, andlise critica do trabalho,
estudo de conteudos relacionados a politica de assisténcia social e aperfeicoamento do
planejamento e da execucao dos servigcos e programas socioassistenciais.

Esses espacos de formacéao se distinguem das reunides operacionais de rotina, pois
nao tém carater meramente informativo. Trata-se de momentos pedagdgicos e dialdgicos,
voltados ao aprofundamento tedrico, a reflexdo critica sobre as praticas profissionais e a
troca de saberes e experiéncias, contribuindo para o desenvolvimento de uma cultura de
aprendizagem continua no ambito do SUAS e do controle social.

A execucdo das acbes da Comissdo devera estar alinhada ao diagnostico
situacional previamente elaborado, de modo a orientar intervencdes de curto, médio e longo
prazo, garantindo coeréncia entre as necessidades identificadas e as estratégias formativas
propostas.

Para alcancar tais objetivos, deverdo ser planejadas e implementadas as seguintes
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acOes prioritarias:

a) Estabelecer parcerias com instituicbes educacionais publicas e privadas, que contribuam
para o desenvolvimento técnico, cientifico e humano dos profissionais do SUAS;
b) Realizar capacitacdes introdutorias e de atualizacéo voltadas aos trabalhadores do SUAS
e conselheiros de direitos, assegurando o alinhamento conceitual e metodolégico as
diretrizes da politica de assisténcia social,

c) Promover acdes de supervisdo técnica, formacao técnica e aperfeicoamento profissional,
com foco na qualificagdo continua das praticas e na valorizagcdo do trabalho social;
d) Organizar e incentivar a realizacdo de eventos formativos, como seminarios, jornadas,
oficinas, mesas-redondas e encontros tematicos, destinados a troca de experiéncias, a

difusdo de conhecimentos e a consolidacédo de uma rede colaborativa de aprendizado.

LEVANTAMENTO DE NECESSIDADES DE FORMACAO

A Comissdo de Formacédo e Educacédo Permanente devera apresentar ao Gestor da
Politica de Assisténcia Social, no inicio de cada exercicio, o planejamento anual das acdes
de educacdo permanente e continuada, acompanhado do diagnostico situacional que
fundamenta as propostas elaboradas, para analise e aprovagao.

Ao Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS) caberd, por sua vez, receber
um relatério anual contendo a sintese de todas as atividades formativas desenvolvidas pela
Secretaria da Familia, Desenvolvimento Social e Habitacdo, para ciéncia e
acompanhamento do controle social.

Embora a Comissdo nao seja a proponente exclusiva de todas as acdes de
educacdo permanente e continuada implementadas pela gestdo do SUAS, é de sua
responsabilidade centralizar as informacbes, analisar os dados coletados e articular

parcerias com outros departamentos e setores, a fim de propor acdes integradas de
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monitoramento, avaliacdo e aperfeicoamento das formacdes ofertadas.

O diagnostico situacional a ser elaborado pela Comissao devera contemplar uma
analise detalhada das vulnerabilidades e riscos sociais presentes nos territérios, bem como
dos recursos, capacidades e potencialidades existentes. Devera incluir, ainda, a
caracterizacdo dos trabalhadores do SUAS, dos equipamentos publicos e unidades de
atendimento, dos servicos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais. O
documento devera reunir informacfes quantitativas e qualitativas que possibilitem uma
compreensao ampliada do perfil dos profissionais e das condi¢cdes de trabalho, oferecendo
subsidios para o planejamento de acfes formativas mais aderentes a realidade local.

Para garantir a fidedignidade e a legitimidade das informacdes, torna-se essencial
desenvolver estratégias e metodologias participativas que assegurem a escuta ativa dos
trabalhadores, gestores, conselheiros e usuarios do SUAS. Esses processos de escuta sdo
oportunidades valiosas para identificar desafios, necessidades e potencialidades dos
servicos e apontar caminhos de aprimoramento por meio da educacdo permanente.

Nesse sentido, recomenda-se que, no cotidiano dos servi¢os, programas e projetos
socioassistenciais, a gestdo promova reunides democraticas e participativas, rodas de
conversa e dinamicas de grupo que fomentem o didlogo sobre temas relevantes ao trabalho
social, fortalecendo o processo formativo continuo e o exercicio da gestao participativa.

Cabe também a Comissdao realizar uma analise técnica minuciosa de documentos e
bases de dados institucionais, utilizando especialmente os sistemas CadSUAS e Censo
SUAS, que integram informacfes sobre todas as areas da gestdo, constituindo-se como
ferramentas estratégicas de producdo, sistematizagdo e monitoramento de informagdes no

ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social.
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RECURSOS DESTINADOS A DESPESAS COM FORMACAO

Além dos Pisos de Cofinanciamento de Servicos e os Indices de Gest&o
Descentralizada do SUAS e Bolsa Familia que permitem a utilizacdo do recurso em acfes
de capacitacdo, cabera ainda a implementacdo do municipio com recursos livres para as

acOes de Educacao Permanente e Continuada, visando o fortalecimento do SUAS.

DIRETRIZES METODOLOGICAS PARA EXECUCAO DAS ACOES DE EDUCACAO

PERMANENTE

No campo pedagodgico e filoséfico, o Plano Municipal de Educacdo Permanente
fundamenta-se no movimento dialético do conhecimento, compreendendo a formacéo
permanente como um processo continuo de reflexdo, acdo e reconstrugcdo. Parte-se do
principio de que a reflexdo critica sobre a pratica profissional é dinAmica e exige uma
pedagogia diferenciada, capaz de promover aprendizagens significativas e transformadoras.

Nesse sentido, reconhece-se que cada trabalhador e trabalhadora do SUAS, bem
como cada conselheiro e conselheira, € portador de saberes, experiéncias, potencialidades
e fragilidades singulares. A formacédo deve, portanto, valorizar esses sujeitos em sua
integralidade, estimulando a construcdo de sentidos e significados que favorecam a
mudanca de perspectivas e a transformacao efetiva das praticas profissionais e sociais.

Inspirado nos principios do pensamento de Paulo Freire, o processo formativo deve
transcender a simples transmisséo de conteudos, privilegiando a problematizacéo, o dialogo
e a investigagao critica da realidade. A aprendizagem emerge da experiéncia vivida, do ato
de pensar-agir-refletir, e da interpretacdo coletiva das praticas cotidianas. Assim, o processo
de formacado torna-se um espaco de (re)pensar o “eu” enquanto sujeito social, no qual

ocorrem a ressignificacdo de saberes, a reconfiguracdo de identidades profissionais e a

17



construcdo de novas subjetividades. Aquele que aprende € continuamente provocado a
reinventar-se, transformando tanto sua forma de compreender o mundo quanto de intervir
nele.

E importante reconhecer que, durante a implementacdo das acdes de educacio
permanente, a Comissdo de Formacdo e Educacdo Permanente podera encontrar
resisténcias — muitas vezes decorrentes do desconhecimento, da inseguranca diante de
novas metodologias ou de praticas tradicionais enraizadas, nas quais o0 dialogo e o
protagonismo ndo ocupam lugar central. Nesses contextos, sera necessario atuar de forma
sensivel e persistente na consolidacdo de uma cultura de educacdo permanente,
respeitando os diferentes ritmos, trajetorias e formas de participacdo dos grupos envolvidos.

Por fim, ressalta-se que o saber acumulado por cada trabalhador e conselheiro,

fruto de suas vivéncias e experiéncias profissionais, constitui um elemento essencial no

processo de construcdo coletiva do conhecimento.

CERTIFICACAO

De acordo com os documentos orientadores da Politica Nacional de Educacéo
Permanente do SUAS (PNEP/SUAS), todas as acOes de educacdo permanente que
estejam em conformidade com os formatos e critérios estabelecidos devem ser
devidamente certificadas. Nesse sentido, torna-se imprescindivel que a Secretaria da
Familia, Desenvolvimento Social e Habitacdo organize os processos administrativos e
operacionais necessarios para garantir a certificacdo das formagbes, o que inclui a
articulacdo de parcerias com instituices publicas e privadas, a contratacdo de empresas
especializadas e outras acbes complementares que viabilizem a execugcdo e o
reconhecimento formal das atividades formativas.

A participacdo em cursos, capacitacdes e eventos externos podera ocorrer também
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por iniciativa individual dos trabalhadores e trabalhadoras do SUAS, que busquem
aperfeicoar suas competéncias técnicas, éticas e profissionais. Nessas situacdes, €
recomendavel que a gestdo municipal reconheca e estimule essas iniciativas, valorizando o
comprometimento com o desenvolvimento pessoal e profissional e sua contribuicdo para o

fortalecimento da politica de assisténcia social no municipio.

DO MONITORAMENTO E AVALIACAO

O monitoramento e a avaliacdo das acdes de educacdo permanente e continuada
serdo realizados de forma sistematica e continua, com base em instrumentos e
metodologias definidos pela Comissdo de Formacdo e Educacdo Permanente, em
conformidade com as diretrizes da Politica Nacional de Educacdo Permanente do SUAS
(PNEP/SUAS). Esses processos tém como finalidade verificar a efetividade das acdes
formativas, mensurar seus resultados qualitativos e quantitativos, e subsidiar o
aprimoramento das praticas pedagogicas e de gestao.
O processo avaliativo devera contemplar diferentes dimensdes:
a) a dimensdo pedagdgica, que analisa o aprendizado individual e coletivo e a
adequacao das metodologias utilizadas;
b) a dimensdo organizacional, que verifica a coeréncia entre o planejamento, a
execugao e os resultados obtidos; e
c) a dimensdo estratégica, que identifica como as ac¢des formativas contribuem para o
fortalecimento da gestao do trabalho e do controle social no SUAS.
Por fim, a andlise dos dados coletados e a sistematizacdo dos resultados serdo
fundamentais para retroalimentar o planejamento municipal de educac&o permanente,
permitindo ajustes, replanejamentos e inovagdes nas proximas a¢des, de modo a assegurar

a qualidade, efetividade e continuidade das formagodes.
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CONSIDERACOES FINAIS

A experiéncia educativa pode ser compreendida como uma verdadeira “aventura
criadora”, cuja fungao central é despertar e desenvolver a curiosidade critica, insatisfeita e
indécil, que nos permite resistir a irracionalismos decorrentes ou produzidos pelo excesso
de racionalidade em um mundo altamente tecnologizado (FREIRE, p. 32).

Diante disso, torna-se evidente a necessidade de estimular o pensamento critico,
permitindo que cada sujeito se aproprie de sua propria curiosidade e fortaleca sua
capacidade de reflexdo. Assim, propfe-se uma educacdo que valorize a autonomia
intelectual e que se desdobre em praticas pautadas pela ética, pela responsabilidade e pelo
compromisso social.

Essa perspectiva, ao tratar de politica educacional é preciso referenciar o conjunto de
areas que sado reguladas em termos das praticas e conhecimentos legais e educacionais
socialmente reconhecidos.

A educacdo que se quer emancipadora ndo se restringe a educacao escolarizada,
organizada sob a forma de politica publica, mas ndo se constréi a despeito dela, visto que
sob as condicdes de vida da sociedade capitalista € ela que encerra a dimenséao publica que
mediatiza, de forma institucional e contraditéria.

E a sua educacdo?! Nao € ela também social e determinada por condicbes sociais
sob as quais vocé educa, por intervencado direta ou indireta da sociedade, nas escolas as
reflexdes sobre cidadania, garantida pela Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS), e
dialoga com o pensamento de Joel Feinberg, que afirma:

“Ter direitos nos capacita a manter-nos como seres humanos, a olhar os outros nos
olhos e nos sentir de maneira fundamental, iguais a qualquer um. Considerar-se portador de
direitos ndo é ter orgulho indevido, mas justificado; é possuir o autorrespeito minimo

necessario para ser digno de amor e da estima dos outros. De fato, o respeito por pessoas
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pode ser simplesmente o respeito por seus direitos, de modo que ndo pode haver um sem o
outro” (apud TORRES, p. 249).

Nesse sentido, o Plano Municipal de Educacdo Permanente do SUAS orienta
praticas formativas que privilegiam o desenvolvimento humano, a criatividade, o
pensamento critico e a emancipacdo dos profissionais, conselheiros de direito e demais
atores do sistema.

Espera-se que essas acfes promovam impactos positivos no exercicio profissional,
contribuam para a garantia dos direitos socioassistenciais e favorecam uma abordagem

mais qualificada, ética e humanizada junto aos usuarios dos servicos.
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