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|. IDENTIFICACAO

1.1 - Identificacdo do Plano

Titulo Vigéncia
Plano Municipal de Assisténcia Social - PMAS | 2022 - 2025
Objetivo

Planejar e executar a Politica Municipal de Assisténcia Social em Bom Jesus do Sul,
tendo como referéncias a Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS/2004), a
Norma Operacional Basica - NOB/SUAS e a Lei Organica da Assisténcia Social —
LOAS (Lei n° 8.742/93).

Aprovacgédo do Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS

Ata n° 006/2021 — Resolucédo n° 007/2021

Comisséo de Elaboracao:

Carina Donini Rupel — Coordenadora CRAS

Claiciane Aparecida Moraes — Assistente Social

Juliana Aparecida Mikolaiczyk — Assistente Social

Lorizete Teixeira Surdi — Gestora da Sec. da Familia, Des. Social e Habitacdo
Neli Maria Sabbi — Chefe de Divisdo de Assisténcia Social

Tacimary Felippe Lucca — Psicéloga

Apoio:

Secretaria da Familia, Desenvolvimento Social e Habitacao
Departamento Municipal de Saude e Saneamento

Departamento Municipal de Educacgéo e Cultura

Departamento Municipal de Administragdo, Industria, Comércio e Turismo
Departamento Municipal de Agricultura/Emater

Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS

Entidades de Assisténcia Social

1.2 — Orgdo Gestor Municipal

Org&o/Municipio: Nivel de Gesto:
Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Sul/PR | Basica

Porte do Municipio: CNPJ:

Pequeno Porte | 01.612.443/0001-04
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Endereco: Avenida Ipiranga, 72 — Centro — Bom Jesus do Sul /PR

Telefone: (46) 3548 2000

E-mail:
gabinete@bomjesusdosul.pr.gov.br

Site: www.bomjesusdosul.pr.gov.br

Nome do Gestor:

Helio Jose Surdi

Gestao:
2021-2024

1.3 - Org&o Gestor da Secretaria da Familia, Desenvolvimento Social e Habitac&o

Org&o Gestor:

Nivel de Gestao:

Secretaria da Familia, Desenvolvimento Social | Basica
e Habitacao

Endereco: Rua Séo Paulo, 62 — Centro

Telefone: (46) 3548 2000 — R 2015 E-mail:

asocial@bomjesusdosul.pr.qgov.br

Site: www.bomjesusdosul.pr.gov.br

Gestor:
Lorizete Teixeira Surdi

Nomeacéao:
Portaria Municipal n°4690/2021 de
04 de janeiro 2021.

1.4 — Conselho Municipal de Assisténcia Social

Lei/Data de Criacao/ Alteracao:
Lei Municipal n°® 794 de 30/11/2017

Endereco: Rua Séo Paulo, 62, centro — Bom Jesus do Sul/PR

Telefone: (46) 3548 2000 - 2015

E-mail: cmasbjsl@gmail.com

1.5 - Fundo Municipal de Assisténcia Social

Lei/Data de Criacao/ Alteracao:
Lei Municipal n® 794 de 30/11/2017

CNPJ:
14.766.493/0001-80

Endereco: Rua Séo Paulo, 62 — Centro - Telefone: (46) 3548 2000 - 2015

Decreto de Regulamentacdo FMAS- 853/2021 de 24/02/2021

Gestor do FMAS:

Funcao:
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Lorizete Teixeira Surdi Gestora da Secretaria da Familia,
Desenvolvimento Social e
Habitacao

1.6 — Comissédo Municipal de Enfrentamento as Violéncias

Decreto de Criagéo:
Decreto Municipal n° 815 de 10/07/2020

Composicao/ Representacdao:

Departamento de Saude/ NASF

Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS

Departamento de Saude

Secretaria da Familia, Desenvolvimento Social e Habitagdo/PSE

Conselho Tutelar

Departamento de Educacéo e Cultura

Servigos do Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS

1.7 — Rede de Protecéo

Composicao/ Representacao:

Departamento de Saude e Saneamento

Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS

Secretaria da Familia, Desenvolvimento Social e Habitagcdo/PSE

Conselho Tutelar

Departamento de Educacéo e Cultura

Escolas Estaduais

Ministério Publico

Igrejas (Catodlica e Assembleia de Deus)

Policias (Civil e militar)

Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente - CMDCA
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2 — APRESENTACAO

2.1 — Introducao ao PMAS

O Plano Municipal de Assisténcia Social — PMAS de Bom Jesus do Sul/PR,
quadriénio 2022-2025, é um relevante instrumento de planejamento e gestédo da Politica
Municipal de Assisténcia Social.

A estrutura deste plano comporta em especial dados gerais do Municipio,
caracterizacdo da rede socioassistencial, os objetivos gerais e especificos, as diretrizes
e prioridades deliberadas, programas/servicos e estratégias correspondentes para sua
implementacéo, as metas estabelecidas, os recursos materiais, humanos e financeiros
disponiveis e necessarios, os mecanismos e fontes de financiamento, a cobertura da
rede prestadora de servigos, 0 monitoramento e avaliagdo e o espago temporal de
execucao.

O Plano Municipal de Assisténcia Social - PMAS organiza e consolida a execucéo
das legislacdes contidas no Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS, no Plano
Plurianual — PPA e no Plano Diretor Municipal — PDM.

A elaboracdo do PMAS aconteceu apdés reunifes, com a revisao do plano 2018-
2021, pesquisas documentais envolvendo os trabalhadores das politicas publicas afins,
embasando-se em buscas em sites como o Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatisticas — IBGE, Sistema de Avaliacdo e Gestdo da Informacdo — SAGI, Instituto
Paranaense de Desenvolvimento Econbémico e Social-IPARDES, IDS-Saude, IDS -

Social, dentre outros.

2.2 — Aspectos Legais e Técnicos do Plano

Constituicdo Federal de 1988.

Lei 8.742/1993, Lei Orgéanica da Assisténcia Social — LOAS.

Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS/2004.

Norma Operacional Béasica do Sistema Unico de Assisténcia Social — NOB/SUAS,
aprovada pela Resolucdo CNAS n° 33, de 18 de dezembro de 2012.

Plano Plurianual — PPA.

Plano Diretor Municipal.
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3 — O MUNICIPIO

3.1. Historico do Municipio

O Municipio de Bom Jesus do Sul foi desmembrado do Municipio de Barracéao.
Pertence a microrregido de Francisco Beltrdo, Estado do Parana.

Criado em 21 de dezembro de 1995, através da Lei n.° 11.260/95.

Data do Plebiscito — 03 de dezembro de 1995.

Instalacdo do Municipio — 01 de janeiro de 1997.

As etnias formadoras deste Municipio sdo descendentes de Italianos e Alemaes,
advindos na maior parte de Santa Catarina e Rio Grande do Sul.

3.2. Situacao Geogréfica

a) Referéncia Geografica:
Sudoeste do Parana

b) Limites:

Norte — Municipio de Salgado Filho

Sul — Barracao

Leste — Municipio de Santo Antonio do Sudoeste e Argentina

Oeste — Municipio de Flor da Serra do Sul

3.3. Fatores Fisicos

Area Total — 162.0191 Km?

3.4. Coordenadas Geogréficas
Latitude — 26,19°

Longitude — 53,59°
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3.5. Climatologia

Subtropical

3.6. Altitude

660m acima do nivel do mar

3.7. Sistema Viario

04 km ligando a sede a BR 163.

12 km ligando Bom Jesus do Sul a Dionisio Cerqueira, onde se localiza o Hospital de
Referéncia e ao vizinho pais da Argentina.

25 km ligando Bom Jesus do Sul a Santo Antdnio do Sudoeste.

31 km ligando Bom Jesus do Sul a Pranchita.

103 km ligando Bom Jesus do Sul a Francisco Beltrdo, onde esta localizado o Centro
Regional de Especialidades (CRE) e o Hospital Regional do Sudoeste (HRS).

4. INDICADORES SOCIAIS E ECONOMICOS

4.1. Elementos Demogréaficos

O Municipio de Bom Jesus do Sul tem uma populacao total, segundo dados do
IDS SAUDE, de 4195 habitantes. Destes, 2128 s&o do sexo masculino 2067 do sexo
feminino, mantendo uma estabilidade populacional.

O grafico abaixo demonstra a distribuicdo da populagéo, por faixa etaria, relativa
ao ano de 2021.

Populacéo por faixa etaria e sexo

Menor 01 23 33 56
01 a04 103 98 201
05 a 06 57 56 113
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07 a 09 85 71 156
10 a 14 136 145 281
15a19 145 152 297
20 a 39 555 562 117
40 a 49 331 277 608
50 a 59 277 256 533
60 e + 416 417 833
Total 2128 2067 4195

Fonte: IDS SAUDE

Populacao residente na area rural e urbana

2021
Fonte: IDS SAUDE

Familias residentes na area rural e urbana

2021
Fonte: IDS SAUDE

Constata-se que a maior parte da populacdo reside na zona rural, porém a
populacdo idosa vem migrando consideravelmente para a area urbana do municipio.

Na area habitacional ndo ha familias sem moradia, porém existem varios
domicilios que séo considerados inadequados, pelo reduzido tamanho e simplicidade
das habitagbes.

Visando a melhoria na qualidade habitacional, nos anos de 2001 a 2016
desenvolveu-se por meio dos entes federados e parceria com o Sindicato dos
Trabalhadores Rurais, COOPERHAF, FETAEP, COHAPAR e Secretaria Municipal de
Habitacdo, programa habitacional, beneficiando 212 familias, garantindo o acesso a

moradia de qualidade. Porém ainda ha uma demanda a ser atendida.
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O municipio essencialmente agricola, apresenta as culturas de milho e soja como
atividades de subsisténcia, que séo praticadas por pequenos produtores rurais,
destacando a bovinocultura de leite como principal atividade geradora de renda.

O municipio € considerado de pequeno porte e sua realidade vem mudando
paulatinamente. Cabe destacar o gradual crescimento do setor secundéario, com a
instalacdo de fabrica de mdveis e mais recente a de confeccdes, 0 que gerou empregos
formais nos ultimos anos.

Diante da nova realidade, por meio de parcerias com O
SENAR/SENAI/SEBRAE/UNETRI, foram oferecidos gratuitamente, cursos para
qualificar a mao de obra, ocasionando aos trabalhadores a oportunidade de preparacéo
para ingresso no mercado formal de trabalho, gerando renda para as familias e
consequentemente para 0 municipio.

Visando evitar o éxodo rural, o poder publico disponibiliza aos trabalhadores
transporte publico gratuito e em conjunto com a Associacao de Protecdo a Maternidade
e a Infancia - APMI foi instalado em area central, o Restaurante do Trabalhador,
ofertando alimentacdo de qualidade, com acompanhamento nutricional, atendendo em

média 50 usuarios diariamente.

Na zona urbana, os trabalhadores dividem-se em servidores municipais,
estaduais, trabalhadores de fabricas de pequeno porte, comércio e trabalhadores
informais que desenvolvem atividades diversas. Destaca-se que 0 municipio possui
significativo indice de desemprego ocasionado pelo reduzido nimero de vagas que
absorva a mao de obra ndo qualificada, reafirmando o trabalho informal, autbnomo e

artesanal.

5. INDICES SOCIECONOMICOS

A economia do Municipio de Bom Jesus do Sul, esta assim distribuida em relacéo
aos ramos de atividades: dados IBGE/IPARDES 2020.

Agropecuaria -----------====-=------- 47,91%

Industria --------=-=-=-=-=-=-mmmmmmo- 7,36%

Servigos ------------- 44,73%
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TOTAL--------====m = 100,00%
[ ] ¢ [ ——— 0,697
PIB Per capita (2018) ------------- 20.289,39

6. INDICE DE DESENVOLVIMENTO HUMANO (IDH)

IDH - indice de | 2020
Desenvolvimento Humano

IDH — Educacéao 0,656
IDH - Longevidade 0,805
IDH — Renda 0,640
IDH — Municipal 0,697

Fonte: IPARDES/2020 — ATLAS Desenvolvimento Humano no Brasil

7 — CARACTERIZACAO DO ORGAO GESTOR DA SECRETARIA DA FAMILIA,
DESENVOLVIMENTO SOCIAL E HABITACAO

A Secretaria da Familia, Desenvolvimento Social e Habitacdo do municipio de
Bom Jesus do Sul atua de forma articulada com os outros setores no ambito municipal,
estadual e federal, observando as normas gerais do Sistema Unico de Assisténcia Social
— SUAS, coordenando e executando os servicos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais de sua abrangéncia.

Tem também a funcdo de elaborar o Plano Plurianual — PPA na éarea de
Assisténcia Social, participacdo nas diretrizes or¢camentarias e da Lei Organica
Municipal — LOA, bem como o planejamento e aplicacdo dos recursos destinados as
acOes de sua abrangéncia, tanto os proprios como os oriundos das esferas estadual e

federal.

8 — INSTANCIA DE CONTROLE SOCIAL

Uma das reformas institucionais contempladas pela Constituicdo Federal de 1988

foi a incorporacao da participacédo social como principio fundamental para gestao das
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politicas sociais. Isso permitiu a criagdo e desenvolvimento de conselhos como novos
mecanismos de expressao, representacao, participacdo e de controle social referentes
aos interesses forjados pelos movimentos sociais.

De acordo com o Art. 114 da NOB/SUAS:

A participacao social deve constituir-se em estratégia presente na
gestdo do SUAS, por meio da adocdo de praticas e mecanismos
gue favoregam o processo e a execucao da Politica de
Assisténcia  de modo democratico e participativo.
(NOB/SUAS/2012, Art. 114).

O controle Social se da por meio dos Conselhos, que sdo instancias deliberativas
do sistema descentralizado e participativo da Assisténcia Social. Sdo vinculados ao
poder executivo e sua estrutura pertencente ao 6rgao da administracéo publica, que lhe
da apoio administrativo, assegurando dotacdo orcamentaria para seu efetivo

funcionamento.

9 — CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL — CMAS

O Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS é normatizado pela Lei
Municipal n°® 794 de 30 de novembro de 2017.
A atual composicdo do CMAS foi nomeada por meio da portaria n® 4748/2021 de

22 de margo de 2021, com a seguinte composi¢ao.

Claiciane Aparecida de Morais Assisténcia Social/CRAS Titular

Maria Patricia Lima Educacao Titular
Carolina de Oliveira Saude Titular
Nome do(a) Conselheiro(a) Representatividade Titularidade
Roseli soares de Oliveira Usuérios Titular
Marilete Puton Entidades Prestadoras de [Titular

Servicos
Saionara Ap. Kreiner de Miranda [Trabalhadora do Setor Titular
- Ana Paula Perin - Luiz Cezar Prestes Mafalda
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- Jucieli Dal Pizzol de Matos - Neiva Bordignon Demarchi

- Dilvani dos Santos Goncalves - Roseli Borges

10 — CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA IDOSA - CMDPI

Criado pela Lei Municipal n® 726 de 25 de agosto de 2018, € composto por 08
membros titulares e 08 suplentes, respeitando a paridade entre o poder publico e a

sociedade civil organizada.

11 — CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANGCA E DO ADOLESCENTE
- CMDCA

Regulamentado pela Lei 1004/2020 de 19 de novembro de 2020 tem na sua
constituicdo 14 membros titulares e 14 suplentes, tendo representacéo do poder publico

e da sociedade civil de forma paritaria.
12 — CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA COM DEFICIENCIA -
CMDPcD

Foi criado pela Lei Municipal n® 830 de 18 de maio de 2018. Fixando a
composicdo em 08 membros efetivos e 08 membros suplentes, obedecendo a
normatizacdo da composicao paritaria.

13 — PLANO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

13.1 - Objetivo geral

O Plano Municipal visa nortear, regular e efetivar a execugéo da Politica Municipal
de Assisténcia Social de Bom Jesus do Sul, no quadriénio de 2022 - 2025, na

perspectiva do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS, tendo como referéncia a
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Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS-2004) a Norma Operacional Basica
(NOB-SUAS) e a Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS (Lei N° 8.742/1993).

13.2 - Objetivos especificos

- Viabilizar direitos e prover servicos de protecdo social basica e especial bem como

programas, projetos e beneficios;

- Fortalecer a rede socioassistencial para atendimentos as familias em situacdo de
vulnerabilidade social;

- Inovar e implementar ac6es de qualificacdo profissional;

- Garantir a inclusdo e a equidade dos usuarios, ampliando o acesso aos servi¢cos

socioassistenciais basicos e especiais na area urbana e rural;
- Possibilitar o acesso a informacao sobre direitos e deveres sociais aos USUArios;

- Desenvolver acfes e servicos de acordo com a tipificacdo nacional e as demandas do
municipio, tendo como referéncia a Politica Nacional de Assisténcia Social
(PNAS/2004), a Norma Operacional Basica (NOB/SUAS), a Norma Operacional Basica
de Recursos Humanos do SUAS (NOB-RH/SUAS) e a Lei Orgéanica da Assisténcia
Social (LOAS, Lei n°. 8.742/93);

- Estabelecer metas para atendimento dos servicos e programas vinculados a Politica

Municipal de Assisténcia Social;
- Avaliar a PMAS segundo os resultados obtidos;

- Criar estratégias de valorizacao e incentivo dos trabalhadores do SUAS.

14 - DIRETRIZES

14.1 - Protecdo Social Basica

- Fortalecer o PAIF;

- Ampliar e/ou atualizar o Cadastro Unico;



Plano Municipal de Assisténcia Social — PMAS 2022-2025

- Estimular o Servi¢co de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos;

- Articular formas de apoio as organizacdes da sociedade civil;

- Divulgar informacfes acerca do acesso aos servigos socioassistenciais;

- Auxiliar a inclusdo dos usuarios em programas habitacionais;

- Criar mecanismos de fortalecimento da rede de prote¢ao social;

- Promover a qualificacéo profissional dos beneficiarios da politica de assisténcia social;
- Efetivar a vigilancia socioassistencial;

- Implementar acdes de Combate e Erradicacao do Trabalho Infantil;

- Manter o fortalecimento de vinculos através das midias sociais fomentando a
participacdo dos grupos do PAIF em atividades;

- Ampliar a divulgacéo e formas de acesso aos servi¢os afetados pela pandemia;

- Articular junto aos usuérios o contato através das midias sociais no periodo pandémico;
- Articular e fortalecer de forma remota a rede de protecao social visando o atendimento

das demandas crescentes em virtude do periodo de pandemia;

14.2 - Protecédo Social Especial

- Promover o acolhimento e acompanhamento de idosos, criancas e adolescentes e
mulheres vitimas de violéncia;

- Desenvolver projetos para atendimento de idosos e pessoas em situacéo de rua;

- Executar e fortalecer o cumprimento de medidas socioeducativas;

- Promover campanha de prevencéao de violacao de direitos;

- Fortalecer servigos, projetos e acfes de protecdo a pessoa com deficiéncia e idosa;

- Promover a qualificacéo profissional dos usuarios da Protecdo Social Basica,

- Efetivar a vigilancia socioassistencial;

- Dispor de canal direto para recebimento de denuncias de violacao de direitos;

- Promover ampla divulgacao dos canais de denuncia principalmente no periodo em que
perdurar a pandemia;

- Promover o fortalecimento dos vinculos, familiares e comunitarios de individuos que

se encontram em situacao de risco pessoal ou social por ameaca de violagao de direitos.
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14.3 — Gestdo do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS

- Desenvolver plano de carreira, cargos e salarios;
- Promover o planejamento e estruturacdo da politica de assisténcia social,
- Inserir e manter atualizado o sistema de informagéo do SUAS;

- Firmar parcerias e convénios na area da politica de assisténcia social.

14.4 - Controle Social

Apoiar as atividades do Conselho Municipal de Assisténcia Social;

Promover a participagao social;

Articular e estruturar a rede de atendimento promovendo encontros de capacitacéo;

Fomentar a atuacdo do CMAS como instancia de controle e participacdo social.
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15 - PROTEGCAO SOCIAL BASICA

Acompanhar as familias

inseridas no PAIF

Realizar atendimentos no CRAS

Dispor de equipe técnica

Realizar visita domiciliar

Disponibilizar automovel e

combustivel

Realizar reunides, palestras, cursos

de aperfeicoamento e qualificacdo

Dispor de espaco fisico,
materiais necessarios,

alimentacdo e transporte

Acompanhar as familias
com membros

beneficiarios do BPC

Realizar atendimentos no CRAS

Dispor de equipe técnica

Realizar visita domiciliar

Disponibilizar automoével e

combustivel

Realizar reunioes

Dispor de espaco fisico,
materiais necessarios,

alimentacao e transporte

Acompanhar as familias
beneficiarias do
Programa Bolsa Familia
gue apresentem outras
vulnerabilidades

sociais, além da

insuficiéncia de renda

Realizar atendimentos no CRAS

Realizar entrevista e estudo social

Realizar incluséo nos servigos

Dispor de equipe técnica

Realizar visita domiciliar

Disponibilizar automovel e

combustivel

Realizar reunides

Dispor de espacgo fisico,




Plano Municipal de Assisténcia Social — PMAS 2022-2025

materiais necessarios,

alimentacdo e transporte

Acompanhar as familias
beneficiarias do PBF em
fase de suspensédo por
descumprimento de

condicionalidades

Realizar busca ativa

Disponibilizar automovel e

combustivel

Realizar entrevista e estudo social

Dispor de equipe técnica

Realizar atendimentos no CRAS

Dispor de equipe técnica e
de espaco fisico

Realizar reunides

Dispor de espaco fisico,
materiais necessarios,

alimentacao e transporte

Manter o ordenamento

dos Servicos de
Convivéncia e
Fortalecimento de
Vinculos

Realizar levantamento de demanda,

com o0 objetivo de oferecer
atividades atrativas de acordo com

cada faixa etaria

Manter a meta de

atendimento

Promover a articulacdo
com o INSS sobre as
acoes, Servigos,
programas e projetos
socioassistenciais que
dizem

respeito  aos

beneficiarios do BPC

Realizar palestra informativa para

os beneficiarios do BPC

Fortalecer vinculos entre
0s profissionais  das

unidades

Dispor de espaco fisico e

viabilizar alimentacéo e
transporte
Desburocratizar informagbes aos | Dispor de profissionais

Usuéarios

capacitados
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Fomentar a cedéncia de
profissionais em nivel de CIF, para
melhoria de atendimento,

otimizando o0s servigos

Sensibilizar gestores que

integram o CIF para firmar

parcerias entre
Previdéncia  Social e
municipio

Promover a inclusao de
pessoas com
deficiéncia e pessoas

idosas aos programas,

Realizar divulgacdo dos programas
existentes, como forma de estimular

a participacao

Fazer uso dos meios de
comunicacéao, eventos
municipais e aproveitar

espacos nos respectivos

projetos, servicos e Conselhos

beneficios

socioassistenciais

Realizar campanhas | Mobilizar a sociedade Usar o0s meios de
educativas e comunicacao, midias
preventivas de sociais

sensibilizagao e Confeccionar folders,
mobilizacdo panfletos, banners
Realizar o | Conscientizar as familias sobre a | Dispor de profissionais
cadastramento das | necessidade de integrar o banco de | capacitados e espaco

familias no Cadunico

dados do municipio

fisico com equipamentos

adequados

Divulgar os beneficios concedidos

pelo programa federal, dentre eles a

Divulgar nos grupos, nas

escolas e nos meios de
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isencdo de taxas e demais acessos

comunicacdo locais e

midias sociais

Assegurar a incluséo de
Pessoas com

Deficiéncia no Ensino

Planejar e executar o Plano de Acao

do Programa BPC na Escola

Reunir-se com o Grupo
Gestor, com a Rede de

Protecdo e elencar acoes

Regular - BPC na intersetoriais
Escola Aplicar o Questionario para | Disponibilizar automével e
Identificacdo das Barreiras para o | combustivel para
Acesso e Permanéncia na Escola | aplicacéo dos
das Pessoas com Deficiéncia | questionarios nas
Beneficiarias do BPC residéncias
Dispor de espaco e equipe
técnica para realizacdo
dos atendimentos
necessarios
Buscar e fomentar | Realizar diagndéstico quantitativo e | Realizar termos de
parcerias junto a | sensibilizacao das familias cooperacao e
Cohapar, governo contrapartidas para
municipal, estadual e viabilizagéo da acéo
federal, visando a Dispor de equipe técnica,
construcao de automovel e combustivel

habitacdes populares

Elaborar projeto social e coordenar

a sua aplicagao

Dispor de apoio técnico

para elaboracgao e
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acompanhamento do
projeto
Mobilizar os | Orientar e conscientizar sobre a | Dispor de profissionais

beneficiarios do BPC

para realizar o]
cadastramento no
Cadunico para

programas sociais

obrigatoriedade do cadastramento

capacitados e espaco

fisico

Realizar visita domiciliar

Disponibilizar automovel e

combustivel

Articular a Protecado
Social Basica e a
Protegéo Social
Especial para
prevencao de
vulnerabilidades e

situacbes de risco de

familias e individuos

Reunir-se para  discutir  0s

atendimentos da demanda

Desenvolver acoes
preventivas para evitar o
agravamento de situagdes

de vulnerabilidade

Divulgar para a |Divulgar as informacbes de |Usar o0s meios de

populacdo os servicos, | interesse da populacéo atendida comunicacao

beneficios e direitos dos Confeccionar folders,

Usuarios panfletos, banner e
outdoor

Qualificagao de | Ofertar cursos de qualificagéo Disponibilizar

beneficiarios dos profissionais, espaco
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servicos
socioassistenciais e
PBF

fisico, alimentacéo,

transporte e materiais

necessarios

Fomentar parcerias com Instituigdes
SENAC,
SESC, SENAI, SENAR, SEBRAE e
Universidades

Publicas ou Privadas,

Implementar parceria com
Instituicbes Publicas ou
Privadas, SENAC, SESC,
SENAI, SENAR, SEBRAE
e Universidades

Realizar

acompanhamento das
familias inseridas no
Programa Nossa Gente

Parana

Realizar visita domiciliar e aplicar
diagnodstico social para verificar as

situacdes de vulnerabilidade

Dispor de equipe técnica,

automovel e combustivel

Estreitar vinculo entre familia,

Comité Local e equipe técnica do
CRAS

Através de visita domiciliar

Capacitar a equipe para atuagao e
atualizacdo do banco de dados do

Programa

SEJUF/

Governo do Estado

Parcerias

Viabilizar a emisséao de
documentos pessoais
com gratuidade para
familias em situacéo de

vulnerabilidade social

Realizar visita domiciliar

Disponibilizar automovel e

combustivel

Emitir parecer social para posterior

cofinanciamento

Dispor de equipe técnica
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Adquirir e /ou Manter os

Alocar junto ao executivo municipal

Conforme demanda

veiculos em  boas |recursos para aquisicdo e/ou

condi¢bes de uso para o | manutencdo X X X X
atendimento das

demandas do SUAS

Articular  junto  aos | Criar grupos de WhatsApp; Dispor de equipamentos e | Enquanto perdurar o periodo
usuarios o contato | Dispor de telefone para contato | ferramentas. pandémico.

através das midias | direto com o usuario;

sociais no  periodo | Manter atualizado fanpage

pandémico institucional

Articular e fortalecer de
forma remota a rede de
protecdo social visando
o atendimento das
demandas crescentes
em virtude do periodo

pandémico

Criar grupos de WhatsApp e demais

midias sociais

Dispor de equipamentos e
ferramentas para reunides

remotas.

Enquanto perdurar o periodo

pandémico.
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16 — PROTEGCAO SOCIAL ESPECIAL

e atender a

Cadastrar

populacdo em situacdo de

rua, conforme demanda

Realizar busca ativa de pessoas em

situacao de rua

Dispor de equipe técnica
e equipamentos
(automovel, combustivel,

etc.)

Atender a demanda existente

Dispor de equipe técnica

Viabilizar a emissdo de documentos

basicos, caso necessario

Orientar e encaminhar o
usuario para o 0rgao

competente

Encaminhar para a Rede de

Fortalecer a rede de

adolescentes em servico de

acolhimento e suas familias.

criangas e adolescentes no servico

de acolhimento

Protecao protecdo para garantir o
atendimento
Acompanhar criancas e | Atender familias que tenham | Dispor de equipe técnica

Realizar atendimento psicol6gico

Disponibilizar
profissional para prestar

o0 atendimento

Realizar visitas domiciliares e

entrevistas

Dispor recursos
humanos, financeiros e

equipamentos para
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atender e acompanhar a

demanda

Incentivar a convivéncia familiar e

comunitaria

Dispor profissionais e

equipamentos

Firmar convénios ou buscar
parcerias para garantir o
servigo de acolhimento para
criangas e adolescentes

Viabilizar o servico de acolhimento
para criancas e adolescentes de

acordo com as normativas vigentes

Garantir o atendimento
de profissionais
capacitados que atuam
no acolhimento e
atendimento de criancas

e adolescentes acolhidos

Acompanhar as familias
com violacéo de direitos em
decorréncia do wuso de

substancias psicoativas

Realizar busca ativa em casos de

violacdo de direitos

Dispor de profissionais
capacitados e
equipamentos (carro,

combustivel, etc.)

Realizar acompanhamento de
familias com presenca de violagéo
de direitos em decorréncia do uso

de substancias psicoativas

Dispor de equipe técnica
e eguipamentos (carro,

combustivel, etc.)

Incentivar 0 tratamento da

dependéncia quimica

Encaminhar a inclusao

na rede de atendimento

Buscar Implantacdo de
Instituicéo de Longa
Permanéncia — ILPlI em

Buscar parcerias para garantir o
acolhimento de idosos em situacéo

de risco

Realizar diagnéstico

Dispor de espaco, equipe

multidisciplinar e
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parcerias com municipios
gue integram o CIF para
atendimento  integral a

Pessoa ldosa.

equipamentos

Garantir o atendimento de
adolescentes em
cumprimento de medida

socioeducativa

Atender adolescentes em conflito
com a lei em cumprimento de
medida socioeducativa de
prestacdo de servico a comunidade

e liberdade assistida

Dispor de equipe técnica
e eguipamentos (carro,

combustivel, etc.)

Elaborar o PIA

Dispor equipe técnica

Prestar atendimento psicoldgico e

social

Dispor equipe técnica

Ofertar o atendimento para
pessoas com deficiéncia em
situacdo de violacdo de

direitos

Acompanhar pessoas com
deficiéncia em situagao de violagéo

de direitos

Dispor de equipe técnica
e equipamentos (carro,

combustivel, etc.)

Encaminhar para a rede de protecéo

Implementar a parceria

com a rede de protecdo

Atender pessoas idosas no

domicilio

Atender no domicilio pessoas
idosas em situacdo de violagéo de

direitos

Dispor de equipe técnica
e equipamentos (carro,

combustivel, etc.)

Encaminhar para a rede de protecao

Manter parceria com as

politicas publicas




Plano Municipal de Assisténcia Social — PMAS 2022-2025

Garantir o atendimento as | Garantir 0 atendimento e | Dispor de equipe técnica
familias que possuem | acompanhamento intersetorial em | e equipamentos (carro,
adolescentes internados ou | atividades que visem o0 | combustivel, etc.)
recentemente fortalecimento de vinculos familiares X X X X
desinternados quanto a
restricdo de liberdade e/ou
uso de psicoativos
Realizar busca ativa de novas | Dispor de equipe técnica X X X X
familias a serem inseridas no | e equipamentos (carro,
Ofertar Servico de | servico combustivel, etc.)
Acolhimento “Familia | Articular junto ao Ministério PUblico | Estreitar vinculos, na X X X X
Acolhedora” e ao Poder Judiciario alternativas | busca de um trabalho
que visem minimizar os danos | mais efetivo.
causados as criancas e
adolescentes em decorréncia da
morosidade processual
Dispor de capacitacdo continuada | Contratacao de
para equipe técnica, bem como, as | profissionais
familias inseridas no servi¢o capacitados, bem como, X X X X
parcerias com
Universidades.

Dispor de canal direto para

recebimento de denuncia de

Criar grupos de WhatsApp;
Dispor de telefone para contato

Dispor de equipamentos

e ferramentas, como

Enquanto perdurar o periodo

pandémico
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violacéo de direitos

direto com o usuario;

telefone e computadores;

Manter atualizada fanpage | Orientar, encaminhar e
institucional acompanhar o usuario ao
orgdo competente.
Promover ampla divulgacdo | Promover ampla divulgacdo do | Dispor de equipamentos | Enquanto perdurar o periodo

dos canais de denlncia
principalmente no periodo
em

que perdurar a

pandemia

numero do disk denuncia e manter

atualizada fanpage institucional;

e ferramentas.

pandémico.

17 — GESTAO DO SUAS — SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL

Estruturar e manter a SMAS
com formalizagdo de areas

essenciais

Organizar a instituicdo formal na

estrutura do Orgdo Gestor de
Assisténcia social com subdivisfes
administrativas: Protecdo Social
Béasica; Protecdo Social Especial,
Gestdo do SUAS com competéncia

de Vigilancia Socioassistencial

Fomentar o processo de
adequacdo de acordo

com as normativas

Viabilizar capacitacdo para
os Profissionais do SUAS

Proporcionar capacitacdo para

profissionais do SUAS, buscando

Dispor de recursos

financeiros para a
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parcerias com entes municipais,

estaduais e federais

participacao em
capacitacoes
Contratacdo de empresa
para prestar capacitagéo,
no ambito municipal
Contratacdo de empresa
para prestar capacitacéo

municipal

Articular a elaboracdo de

plano de cargos e salarios

Estabelecer um plano de cargos e
salarios para os Profissionais do
SUAS

Sensibilizar o executivo

municipal

Articular junto ao Executivo
Municipal a garantia total
das demandas do SUAS

Estabelecer metas e acées no PPA
destinados a Politica de Assisténcia

Social

Sensibilizar os Poderes
Executivo e Legislativo
guanto a importancia da
Politica de Assisténcia

Social

Desenvolver acdes na area
da Politica de Assisténcia
Social através do CIF -
Consdércio Intermunicipal da

Fronteira

Integrar o Consorcio Intermunicipal
da Fronteira nas acdes da Politica
de Assisténcia Social

Reunir gestores
municipais para planejar
e discutir acoes
integradas que
promovam a melhoria na

area assistencial
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Manter as acbes do

Programa Nossa Gente

Fomentar a integracéo das politicas

sociais de ambito municipal, com

Disponibilizar equipe e

infraestrutura necessaria

Parana vistas a promover, aprimorar e | para 0 pleno
desenvolver acbes e servigcos | desenvolvimento do
intersetoriais voltados as familias | programa
beneficiarias

Manter convénios com | Buscar e manter convénios com | Captar recursos

instituicbes nos ambitos | instituicdes e entidades | financeiros através da

federal, estadual e | socioassistenciais adesédo aos
municipal cofinanciamentos por
meio de convénios

Promover manutencao, | Manter adequado a estrutura do | Captacdo de recursos

melhorias e reformas no | centro de convivéncia para melhor | financeiros e

centro de convivéncia da | atendimento as familias inclusas no | disponibilidade

familia PAIF e Programa Nossa Gente | orcamentaria para

Parana

adequacao e melhoria do

espaco fisico

Conservar e promover
manutencdo, melhorias e
reformas no centro de
convivéncia da familia

(Durval Scalco)

Estruturar o centro comunitario para
melhoria da oferta do SCFV,
garantindo a qualidade dos servicos

Captacdo de recursos
financeiros e
disponibilidade

orgcamentaria para

adequacao e melhoria do

espaco fisico
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Manter e promover

melhorias e reformas no
centro comunitario

(Gentil Bassanesi)

Estruturar o centro comunitario para
melhoria da oferta do SCFV,

garantindo a qualidade dos servicos

Captacdo de recursos
financeiros e
disponibilidade

or¢camentaria para

adequacao e melhoria do

espaco fisico

18 — CONTROLE SOCIAL

Garantir a participacédo dos
usuarios e trabalhadores no
CMAS

Sensibilizar os conselheiros sobre a

importancia da participagdo nas

reunibes e demais atividades

correlatas

Elaborar

em conjunto

com os conselheiros um

cronograma de reunides

Assegurar capacitacdo para

oS conselheiros da

assisténcia social

Fomentar a participacdo dos
conselheiros nas capacitacdes, com
de

conhecimento para desenvolver o

0 objetivo aumentar o

controle social

Buscar

parcerias para

garantir capacitacoes

Garantir cofinanciamento

para capacitagdo

Mobilizar a  participacdo de

conselheiros nas conferéncias

Orientar

e esclarecer

guanto ao seu papel
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dentro do CMAS

Possibilitar a divulgacéo

das acdes do CMAS

Divulgar em site e 6rgaos oficiais

Sensibilizar orgaos

publicos para efetivar o

servico
Promover a articulagcdo | Disponibilizar capacitacdo, que | Fomentar o dialogo e
entre 0s conselhos | possibilitem a interacdo dos |troca de experiéncia
municipais diversos conselhos do municipio entre os conselhos das
diversas politicas
publicas
Garantir  capacitagdo e | Mobilizar os Conselheiros para | Viabilizar recursos
estrutura ao  Conselho | participar, objetivando o | financeiros, materiais e

Tutelar

conhecimento do seu

papel
profissional

profissionais qualificados

19 — BENEFICIOS ASSISTENCIAIS

19.1 — Beneficios de Prestacdo Continuada — BPC

Atendimento

beneficiarios de BPC

de | Atender e

acompanhar

Disponibilizar

equipe

beneficiarios de BPC através do | capacitada para prestar o
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CRAS/PAIF

atendimento aos usuarios

Orientar possiveis novos
beneficiarios como encaminhar o

BPC

Visitas domiciliares

Cadastrar beneficiarios

no Cadunico

Inserir beneficiarios no Cadunico

Realizar busca ativa de

beneficiarios utilizando os
meios de comunicacdo e

parcerias.

20 — BENEFICIOS EVENTUAIS

Concessao de beneficios

eventuais: Auxilio
Funeral, Natalidade;
Alimentacéo,

Calamidade Publica,

Faturas e Documentacéo
Pessoal Basica (CPF,
RG, CERTIDAO)

Manter a concessao de

beneficios eventuais

Divulgar os beneficios e a forma

de acesso

Reformular lei municipal
Usar 0S meios de

comunicacéo

Avaliar critérios da necessidade
dos beneficiarios por meio de
estudo social

Manter atualizada legislacao,

realizar estudo social
analisando a necessidade de
concessdo de beneficios,

conforme prevé a lei municipal
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21 - BENEFICIOS SOCIAIS

Conceder Auxilio Funeral | Promover divulgacédo do auxilio e | Articular junto as ACS a

amparado pela Lei | suaforma de acesso divulgacéo e formas de acesso

Municipal 1029/2021 ao auxilio X X X X
Conceder Auxilio | Promover divulgacao do auxilio e | Articular junto ao

Natalidade referente ao | sua forma de acesso Departamento Municipal de

Projeto Mae Salde e Saneamento/ ACS a

Bonjesuense Lei n° divulgacao da forma de acesso X X X X
1028/2021 ao auxilio

22 - PROTECAO SOCIAL BASICA

Acompanhar as familias inseridas no PAIF Reduzir os indices de vulnerabilidade social no municipio,

ampliando o acesso da populacéo a rede de servigos

Acompanhar as familias com membros beneficiarios do BPC | Melhorar a qualidade de vida dos beneficiarios, orientar as

familias e garantir que o beneficio seja adequadamente usado

Acompanhar as familias beneficiarias do Programa Bolsa | Encaminhar os atendimentos aos 6rgdos competentes para
Familia que apresentem outras vulnerabilidades sociais, | assegurar a integralidade dos direitos dos Usuarios.

para além da insuficiéncia de renda

Acompanhar as familias beneficiarias do PBF em fase de | Visualizar o contexto social de cada familia e verificar se a

suspensao por descumprimento de condicionalidades suspensao ocorreu em decorréncia de irregularidade ou de
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superacao da vulnerabilidade.

Manter o ordenamento dos Servicos de Convivéncia e

Fortalecimento de Vinculos

Prevenir o rompimento de vinculos das familias assistidas.

Promover a articulagdo com o INSS sobre as acoes,
servicos, programas e projetos socioassistenciais que dizem

respeito aos beneficiarios do BPC

Promover a maxima inclusdao dos Usuarios aos direitos de

acesso.

Promover a inclusédo de pessoas com deficiéncia e pessoas
idosas aos programas, projetos, servicos e beneficios

socioassistenciais

Promover a transformacao social através de medidas previstas
em lei no que compete a Assisténcia Social, a fim de integrar o

assistido a sociedade.

Realizar campanhas educativas e preventivas de

sensibilizagao e mobilizacéo

Assegurando os direitos das criancas e adolescentes

Realizar o cadastramento das familias no Cadunico

Manter ampla variedade de informacdes sobre a condicdo de
vida das familias, para que essas informacfes sejam utilizadas
para a elaboracdo de diagnésticos e definicdo de politicas

sociais.

Assegurar a inclusédo de pessoas com deficiéncia no ensino

regular — BPC na Escola

Incluir as pessoas com deficiéncia que tenham condicdes de

estudar no ensino regular com atendimento especializado.

Construir habitacdes populares

Possibilitar a populacéo que residem em areas de risco e/ou de

preservacao, um local e uma moradia digna

Mobilizar os beneficiarios do BPC para realizar o

cadastramento no Cadunico para programas sociais

Assegurar as possibilidades ofertadas pelo Cadunico.

Articular a Protecdo Social Basica e a Protecdo Social

Especial para prevencéo de vulnerabilidades e situacdes de

Contemplar a visdo integrada dos profissionais sobre os

problemas sociais.




Plano Municipal de Assisténcia Social — PMAS 2022-2025

risco de familias e individuos

Divulgar para a populacéo os servicos, beneficios e direitos

dos Usuaérios

Assegurar a garantia dos direitos e forma de acesso.

Qualificacao de beneficiarios dos servigos socioassistenciais
e PBF

Capacitar os Usuarios do PBF para que alcancem autonomia e

possam se desligar do programa.

Realizar acompanhamento das familias inseridas no

Programa Familia Paranaense

Promover o protagonismo das familias em situagdo de
vulnerabilidade social através da oferta de um conjunto de
acles, servicos e beneficios planejados de acordo com a

realidade de cada uma.

Viabilizar a emissdao de documentos pessoais com
gratuidade para familias em situacdo de vulnerabilidade

social (CPF, RG e certidao)

Garantir o acesso a documentacao basica e a cidadania.

Manter o fortalecimento de vinculos através das midias
sociais fomentando a participacédo dos grupos do SCFV e
PAIF em atividades durante o periodo pandémico;

Garantir a sequéncia das atividades aos usuarios do servico,

mesmo que de forma remota.

Articular e fortalecer de forma remota a rede de protecéo
social visando o atendimento das demandas crescentes em

virtude do periodo pandémico;

Manter as a¢c6es com efetividade, buscando garantir o direito do

infanto-juvenil principalmente neste periodo de isolamento.
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23 — PROTECAO SOCIAL ESPECIAL

Atendimento de demanda PSE

Fortalecer o acompanhamento das familias incluidas

Atender demanda de populacdo em transito

Desenvolver acdes de acordo com a demanda

Acompanhamento de familias com criancas e adolescentes

em servi¢co de acolhimento

Insercdo da familia em programas sociais e acompanhamento

das criancas e adolescentes em situacéo de acolhimento

Reordenacao do fluxograma de atendimento do Servico de
Acolhimento para Criancas e Adolescentes

Reordenacdo e mapeamento dos servi¢os de acolhimento

Acompanhamento das familias com violacdo de direitos em

decorréncia do uso de substancias psicoativas

Insercdo em programas sociais, propiciando assim um melhor

acompanhamento das familias

Captacdo de recursos via Consorcio Intermunicipal da
Fronteira, ou ainda, através de termo de fomento/ parcerias
com o0s governos Estaduais, Federais e/ou emendas

parlamentares para instalacéo de ILPI

Promover a garantia de direitos da pessoa Idosa

Atendimento e acompanhamento de adolescentes em

situacdo de medida socio educativa.

Inser¢cdo em programas sociais e programas especificos para o

cumprimento da medida

Atendimento de Pessoas com Deficiéncia em situagcdo de

violacéo de direitos

Acompanhamento e atendimento as pessoas com deficiéncias

gue tenham seus direitos violados

Atendimento de pessoas Idosas no domicilio

Visitas domiciliares por equipe técnica, acompanhamento e
garantia de direitos

Manter convénios com instituicbes de acolhimento para

Promover a garantia de direitos
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criancas e adolescentes

Dispor de canal direto para recebimento de denuncias de | Propiciar meios de acesso

violagao de direitos

Promover ampla divulgacdo dos canais de denuncia | Garantir um trabalho mais efetivo, quanto ao atendimento das

principalmente no periodo em que perdurar a pandemia denuncias, minimizando dores causadas pelas violacdes

24 — GESTAO DO SUAS — SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL

Capacitacdo permanente para profissionais do SUAS | Manter profissionais da PMAS e do SUAS atualizados

Estabelecer que um percentual dos recursos | Programacdo orcamentaria estabelecendo a responsabilidade do
Municipais seja destinado para a Assisténcia Social, | ente estadual e municipal no atendimento as demandas do SUAS

conforme deliberado em Conferéncia Municipal.

Desenvolver acdes na area da Politica de Assisténcia | Manter e/ou ampliar as acdes na area social junto ao CIF.
Social através do CIF — Consorcio Intermunicipal da

Fronteira

Manter as a¢bes do Programa Familia Paranaense Efetivacdo da intersetorialidade para promover a diminuicdo das

vulnerabilidades sociais.

Manter convénios nos ambitos Federal, Estadual e | Acessar recursos de cofinanciamentos ofertados e manter convénios.

Municipal

Promover melhorias e reformas no Centro de | Melhorar a qualidade do servico ofertado.
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Convivéncia da Familia

Promover melhorias e reformas no Centro Comunitario

(zona rural)

Melhorar o servico ofertado aos idosos e de convivéncia e também
oferta do SCFV

Promover melhorias e reformas no Centro Comunitéario

(zona urbana)

Melhorar o servigo ofertado aos idosos e de convivéncia e também
oferta do SCFV

25 - CONTROLE SOCIAL

Garantir a participacado dos Usuarios e Trabalhadores no
CMAS

Participacdo efetiva de Usuarios e Trabalhadores do SUAS no

controle social, bem como no PMAS, garantindo a paridade

Assegurar capacitacdo para os Conselheiros da
Assisténcia Social

Garantindo aos conselheiros, amplo conhecimento para a efetivacao
do controle social, no que tange a Politica Municipal de Assisténcia

Social

Possibilitar a divulgacéo das acdes do CMAS

Viabilizar a divulgagéo das agbes desenvolvidas pelo CMAS, por
meio de trabalho voluntario, despertando na populacéo o interesse

da participacao

Promover a articulacéo entre os conselhos municipais

Objetivando o fortalecimento dos Conselhos
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26 — RECURSOS MATERIAIS

26.1 — Protecédo Social Basica— CRAS

Em 09/11/2009 foi implantado no municipio o Centro de Referéncia de
Assisténcia Social — CRAS e em 03/06/2016 inaugurou sua sede propria, construcao
dentro dos padrdes normatizados pela PNAS. A estrutura possui sala de recepcao,
sala de coordenacdo, sala para atendimento do Cadastro Unico, sala para a equipe
técnica, sala ampla para atividades e reunibes do PAIF, banheiros adaptados,
cozinha, lavanderia e almoxarifado.

A estrutura possui telefone, internet fibra otica, celular, 05 computadores, um
notebook e 05 impressoras. A mobilia € composta por escrivaninhas, cadeiras,
mesas, armarios, arquivos e balcdes. A unidade dispde de um veiculo Gol
Volkswagen ano 2015/2016 para uso exclusivo no atendimento das demandas.

Conforme previsto em legislacdo, o CRAS possui a capacidade para
atendimento de até 2.500 familias referenciadas. Dessas, sdo atendidas em média
173/més. Por ser um municipio de porte | esta localizado em area central estratégica,
possibilitando facilmente o acesso dos usuarios aos servicos ofertados

Dentre os programas desenvolvidos pelo CRAS, estdo: Cadastro Unico,
Programa BPC na Escola; Programa Bolsa Familia, Programa Nossa Gente Paran4,
Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV, Beneficio de
Prestacdo Continuada — BPC e Servico de Atendimento e Protecéo Integral a Familia
— PAIF.

Conclui-se que o municipio de Bom Jesus do Sul possui uma Rede de
Protecdo de garantia de direitos, formada e articulada. Neste sentido, 0 PMAS 2022-
2025, norteia o planejamento e a execucdo da Politica Municipal de Assisténcia

Social, visando uma melhora significativa na qualidade de vida de sua populacéo.

27 — RECURSOS HUMANOS

27.1 - Recursos Humanos - Orgdo Gestor - Secretaria da Familia,
Desenvolvimento Social e Habitacéo
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Gestor Pos-graduada - Cargo 40 01
Administracdo e | Comissionado
Financas
Assistente Social Servigo Social Estatutario 40 01
Auxiliar Superior Estatutario 40 01
Administrativo incompleto
Técnico Servico Social Estatutéario 40 01
Administrativo
Chefe de divisdo | Pedagogia Cargo 40 01
de Ass. Social. Comissionado

27.1.2 — Recursos Humanos - PROTECAO SOCIAL BASICA

Gerais
PAIF/SCFV

Pedagogia Estatutéario 40
Assistente Social Servigo Social | Celetista 40 01
Psicologo Psicologia Celetista 20 01
Auxiliar Administracdo | Estatutario 40 01
Administrativo
Auxiliar Contabilidade | Estatutario 40 01
Administrativo/

Coord. do PBF

Auxiliar Enfermagem | Estatutario 40 01
Administrativo

Auxiliar de Servigos | Ensino Médio | Estatutario 40 01
Gerais Feminino

Auxiliar de Servicos | Ensino Médio | Estatutario 40 03
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28 — RECURSOS FINANCEIROS

Dentre os recursos financeiros alocados nos fundos federais e estaduais para
execucao do PMAS estéo:
- Cofinanciamento para Protecdo Social Basica — PSB,;
- Gestdo do SUAS IGDSUAS - IGDPBF;

Os recursos alocados no fundo proprio do municipio, destinados a:

Protecédo Social Basica — PSB;

Programas sociais;

Beneficios eventuais;

Demais programas municipais, conforme previstos e reajustados no Plano

Plurianual, sob lei n°® 788/2017 e Lei de Diretrizes Or¢camentarias — LDO.

Fontes: SAGI/MDS/MC, FEAS, PPA e LDO.

29 — REDE PRESTADORA DE SERVICOS

A rede socioassistencial prestadora de servicos € composta por segmentos
das politicas publicas, tais como: Saude; Educacéo, Industria e Comercio, Juventude,
Esporte e Lazer e Agricultura. A Politica de Assisténcia Social possui estreita relacao
com essas politicas, pois recebe grande parte da demanda encaminhada por esses
atores da rede de protecao social.

O CRAS ¢ a porta de entrada da demanda para o Servico de Protecédo Social
Basica com o atendimento de familias e pessoas em situacdo de vulnerabilidade
social. A partir desse atendimento sdo verificadas as demais necessidades das
familias e a partir dai séo realizados os encaminhamentos.

Devido a inexisténcia de demanda para implantacdo de CREAS no municipio,
os atendimentos s&o realizados por profissional lotado no Orgéo Gestor. A demanda
da Protecdo Social Especial se caracteriza em atendimentos a familias e individuos
em situacado de risco e violagédo de direitos (violéncia fisica, psicolégica, sexual, trafico

de pessoas, cumprimento de medidas socioeducativas em meio aberto, abandono,
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negligéncia, entre outras), e situacdes de rompimento de vinculos afetivos e

familiares.

O atendimento se concretiza por meio de apoio, orientacdo, acompanhamento

e encaminhamento das familias para a rede de servigos. Esse Servico compreende

atencdes e orientacdes direcionadas a promocdo de direitos, manutencdo e

fortalecimento de vinculos familiares, comunitarios e sociais e para o fortalecimento

da funcdo protetiva das familias, diante do conjunto de condicbes que as

vulnerabilizam e/ou as submetem a situagdes de risco pessoal e social.

Outras unidades de atendimento publico-estatal como o Poder Judiciério, o

Ministério Publico, a Defensoria Publica, a Delegacia de Policia Civil, a Policia Militar,
o IML de Francisco Beltrdo/PR, o Conselho Tutelar, a APAE, a Emater, a APMI, a

Pastoral da Crianca também integram a rede de atendimento e protecao, atuantes e

acessiveis quando solicitados.

30 — REDE DE ATENDIMENTO DOS SERVICOS PUBLICOS

Atendimento,

Secretéario; Recepcao;

Enfermeiros; Técnicos
de Enfermagem;
Médicos;
Farmacéutico;

Agentes Comunitaria

Manh&: 07h30 as
11h30

Saude e | acompanhamento e |de Saude; Dentista; | Tarde: 13h00 as
Saneamento encaminhamento de | Técnico de Higiene | 17h00
pacientes Bucal, Psicélogo; | Segunda a sexta-
Fisioterapeuta; feira
Fonoaudidloga;
Nutricionista;
Motorista e Servigos
Gerais.
. Atendimento de | Secretario; Dia: 8h as 16:35h
Educacgéo e _
criangas e | Pedagogos; (Integral - de
Cultura
adolescentes Professores; Creche ao 9°
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Monitores; Auxiliar de
Educacao Infantil;
Coordenadoras;
Merendeiras;
Nutricionista;
Fonoaudidloga,;
Psicéloga; Motorista e

Servicos Gerais.

ano);
Noite: 19h00 as
22h30
Segunda a sexta-

feira

Manha&: 08h00 as
11h30

Agricultura Familiar

Veterinario e Servi¢os

Gerais

Juventude, Atendimento de . Tarde: 13h00 as
) _ . Secretario
Esporte e Lazer diversas faixas etarias 17h30
Segunda a sexta-
feira
Manha: 08h00 as
Administragao, Orientacéo/instalacéo 11h30
Industria, de empreendimentos . Tarde: 13h00 as
. Secretario
Comércio e acesso ao mercado 17h30
Turismo formal de trabalho Segunda a sexta-
feira
_ N Manhé&: 08h00 as
Secretario, Auxiliar
_ _ . . _ 11h30
Atendimento/orienta¢ca | Administrativo, R
_ o o i Tarde: 13h00 as
Agricultura/Emater | o técnica referente a | Técnico Agricola;

17h30
Segunda a sexta-

feira

31 - REDE DE ATENDIMENTO DAS ENTIDADES DA SOCIEDADE CIVIL

ORGANIZADA

APAE

Associacao

Pais e Amigos dos

Atendimento e

pessoas com

Diretora; Auxiliar

de | acompanhamento de | Administrativo;

Assistente Social;

Manh&: 07h30 as
12h00

Segunda a sexta-
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Excepcionais/ deficiéncia e suas | Psicdlogo; feira
Escola Zilda Arns | familias Professores;
Pedagogo;
Terapeuta
ocupacional;
fisioterapeuta;
fonoaudidloga;
psiquiatra;
Atendentes de
Alunos; Cozinheira e
Servigos Gerais
Atendimento de
criangas e _ 8 as 12h
Conselho Tutelar adolescentes com Conselheiros 13as 17h
direitos  ameacados Tutelares Plantao

e/ou violados

Manha: 08h00 as

APMI - .
o Atendimento para os 11h30
Associacéo de . R
. Clubes de Maes e _ _ Tarde: 13h00 as
Protecéao a Diretoria
_ Restaurante do 17h30
Maternidade e a
o Trabalhador Segunda a sexta-
Infancia )
feira
Poder Judiciario, _
Atendimento da

Ministério Publico,

Civil

Militar, Hospitais

Policia

e

populacao, conforme a

demanda

As entidades acima relacionadas compdem a rede de protecao e atendimento

da demanda da Assisténcia Social.

Cada entidade dentro de sua area de atuagéo recebe usuarios encaminhados

pelos programas e servigos da Assisténcia Social, bem como encaminham seus

usuarios para atendimento pelos programas e servicos da Politica de Assisténcia

Social. Essas entidades sdo atuantes nos Conselhos que representam e também na

dindmica da protec¢é&o social.
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32 - MONITORAMENTO E AVALIACAO

O monitoramento e a avaliacdo fazem parte do processo de trabalho, neste
sentido, dentro da Politica Municipal de Assisténcia Social, sdo estabelecidos critérios
para 0 monitoramento e avaliagdo de sua execucao.

Uma importante ferramenta disponibilizada pelo Governo Federal é o Sistema
SUAS WEB, que exige do gestor o preenchimento do plano, ou seja, o planejamento
das acdes cofinanciadas. Através do Demonstrativo Sintético de Execucao Fisico-
Financeira, o gestor realiza a prestacao de contas, apresentando a sua aplicabilidade,
necessitando sempre da deliberacdo do CMAS. Também é possivel realizar consulta
a dados financeiros das contas correntes, saldos e repasses financeiros, além de
consulta a base cadastral dos beneficiarios do BPC, possibilitando nortear os
servigos, programas, projetos e beneficios. Em relagdo a Protecdo Social Basica
existe o formulario do CRAS (RMA) que indica os atendimentos, inclusdo, exclusao e
demanda atendida, com o preenchimento mensal.

Quanto a ferramenta disponibilizada pelo Governo do Estado do Parana é a
prestacao de contas municipal do SIFF.

Desde o0 ano de 2012, o municipio de Bom Jesus do Sul conta com o sistema
eficaz de gerenciamento local e controle social, ferramenta IDS Social que permite o
armazenamento de dados referentes aos atendimentos em programas, projetos,
servicos e beneficios, garantindo informacfes detalhadas dos atendimentos
realizados, beneficios concedidos e publico atendido, integrando todas as unidades
de Assisténcia Social, disponibilizando um histérico anico, refletindo em controle e
acompanhamento da real execucao dos planos de acdo da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social.

Conclui-se que uma das formas eficazes de avaliacdo dar-se-a por meio de

estudo e analise semestral do PMAS, através da equipe do SUAS.
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33 — CONSIDERACOES FINAIS

O municipio de Bom Jesus do Sul vive um importante momento referente a
consolidacéo da Politica de Assisténcia Social. Com a inauguracdo da sede propria
do CRAS em junho de 2016 € possivel perceber significativos avancos na qualidade
do atendimento a populacdo que diariamente necessitam dos servicos
socioassistenciais.

O Concurso Publico realizado em 2017 também foi um fator importante nesse
avanco, ja que possibilitou a recomposicdo das Equipes de Referéncia, com
profissionais capacitados a oferecer atendimento de qualidade aos usuarios.

Dentro desse panorama € possivel perceber a evolucdo na Politica de
Assisténcia Social no municipio ao mesmo tempo visualizar novos desafios a serem
superados e nesse sentido 0 PMAS norteia as acdes e estratégias para 0os proximos
anos, dando direcéo e objetivos para que essa Politica Publica continue a ser efetiva

e venha garantir os direitos da populacdo que dela necessita.
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34 - APROVAQAO DO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
34.1 - PARECER DO CMAS:
Apébs a elaboracao, apresentacdo e esclarecimento de algumas duvidas e a

discusséo de alguns pontos especificos, 0 CMAS deliberou pela aprovacdo em todo

seu teor e forma o Plano Municipal de Assisténcia Social — PMAS 2022-2025.

34.2 — DATA DA REUNIAO: 08 de julho de 2021.

34.3 — CONSELHEIROS PRESENTES
Saionara Aparecida Kreiner de Miranda, Marilete Puton, Roseli Soares de Oliveira,
Carolina de Oliveira, Maria Patricia Lima, Claiciane Aparecida de Morais, Ana Paula

Perin, Jucieli Dal Pizzol de Mattos, Dilvani dos Santos Gongalves, Luiz Cezar Prestes

Mafalda, Neiva Bordignon Demarchi, Roseli Borges.

34.4 — ATA: N° 006/2021 — Reunidao Ordinéaria

34.5 - RESOLUCAO: N°007/2021.




Plano Municipal de Assisténcia Social — PMAS 2022-2025

35. REFERENCIAS

IPARDES - Instituto Paranaense de Desenvolvimento Econdmico e Social
www.ipardes.qov.br

MDS — Ministério do Desenvolvimento Social e Agrario: www.mds.gov.br

IBGE — Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica; www.ibge.gov.br

Secretaria da Familia e Desenvolvimento Social:
www.desenvolvimentosocial.pr.gov.br

IDS Saude www.https://bomjesusdosul-saude.ids.inf.br/

IDS Social em www.https://bomjesusdosul-social.ids.inf.br/

IPARDES - Instituto Paranaense de Desenvolvimento Econdmico e Social.
Disponivel em: <http://www.ipardes.gov.br/ > Acesso em: 02/07/2021.

MDS - Ministério do Desenvolvimento Social e Agréario. Disponivel em:
<https://www.mds.gov.br/ >. Acesso em: 26/05/2021

IBGE - |Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica. Disponivel em:
<https://www.ibge.gov.br/ >. Acesso em: 26/052021
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ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS DO SUL

DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA SOCIAL
CONS. MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - CMAS LEI MUNICIPAL N° 794/2017 E-
MAIL: CMASBJS1@GMAIL.COM FONE: (46) 3548-2000 RAMAL 2015 RUA SAO PAULO, N2 62,
CENTRO, CEP: 85.708-000 BOM JESUS DO SUL/PR

RESOLUCAO CMAS N° 007/2021, DE 09 DE JULHO DE 2021.

SUMULA: Dispde sobre a Aprovagédo do Plano Municipal de Assisténcia Social — PMAS para o quadriénio
2022 a 2025, do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS, de Bom Jesus do Sul/PR.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS, no uso de suas atribuicdes que Ihe sdo conferidas pela
legislagdo vigente e em conformidade com a Lei Municipal n° 794 de 30 de novembro de 2017 e Lei n.°8.742, de 7 de dezembro
de 1993 - Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS e Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social-
NOB/SUAS, aprovada pela Resolu¢do CNAS n° 33, de 18 de dezembro de 2012 e PNAS/2004.

Considerando a deliberacdo em plenaria ordinaria realizada no dia 08 de julho de 2021.

Resolve:

Art. 1° - Aprovar em seu teor e forma, o Plano Municipal de Assisténcia Social — PMAS para o quadriénio 2022 a 2025, do
municipio de Bom Jesus do Sul/PR.

Art. 2° - Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacéo.

Bom Jesus do Sul-PR,09 de julho de 2021.

SAIONARA APARECIDA KREINER DE MIRANDA
Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social

Publicado por:
Jefferson Scariot de Lima
Cédigo Identificador:A7D33C9D

Matéria publicada no Diario Oficial dos Municipios do Parana no dia 12/07/2021. Edi¢do 2303
A verificacdo de autenticidade da matéria pode ser feita informando o cddigo identificador no site:
http://www.diariomunicipal.com.br/amp/




Plano Municipal de Assisténcia Social — PMAS 2022-2025




