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15 - PROTECAO SOCIAL BASICA

Acompanhar as familias | Realizar atendimentos no CRAS Dispor de equipe técnica
inseridas no PAIF Realizar visita domiciliar Disponibilizar automovel e
combustivel
X Realizada
Realizar reunides, palestras, cursos | Dispor de espaco fisico,
de aperfeicoamento e qualificacao materiais necessarios,
alimentacéo e transporte
Acompanhar as familias | Realizar atendimentos no CRAS Dispor de equipe técnica
com membros | Realizar visita domiciliar Disponibilizar automoével e X Realizada

beneficiarios do BPC combustivel




Realizar reunidoes

Dispor de espaco fisico,
materiais necessarios,

alimentacao e transporte

Acompanhar as familias | Realizar atendimentos no CRAS Dispor de equipe técnica Realizada
beneficiarias do Programa | Realizar entrevista e estudo social
Bolsa Familia que | Realizar inclusdo nos servicos
apresentem outras | Realizar visita domiciliar Disponibilizar automovel e
vulnerabilidades  sociais, combustivel
além da insuficiéncia de | Realizar reuniées Dispor de espaco fisico,
renda materiais necessarios,
alimentacao e transporte
Acompanhar as familias | Realizar busca ativa Disponibilizar automével e Realizada

beneficiarias do PBF em
fase de suspensdo por
descumprimento de

condicionalidades

combustivel

Realizar entrevista e estudo social

Dispor de equipe técnica

Realizar atendimentos no CRAS

Dispor de equipe técnica e

de espaco fisico

Realizar reunides

Dispor de espaco fisico,
materiais necessarios,

alimentacao e transporte




Manter o ordenamento dos
Servigos de Convivéncia e
Fortalecimento de

Vinculos

Realizar levantamento de demanda,
com o0 objetivo de oferecer
atividades atrativas de acordo com
cada faixa etéria

Manter a meta de

atendimento

Realizada
Os servigos sao
ofertados de acordo com
planejamento ao final do
ano anterior, e
organizado turmas de
acordo com a busca dos

usuarios.

Promover a articulagédo
com INSS sobre as acgdes,
servicos programas e
projetos socioassistenciais
gque dizem respeito aos

beneficiarios do BPC.

Realizar palestra informativa para

0s beneficiarios do BPC

Fortalecer vinculos entre
0S profissionais das

unidades

Dispor de espaco fisico e
viabilizar alimentacédo e

transporte

Desburocratizar informacdes aos

Usuarios

Dispor de profissionais

capacitados

Realizada

Fomentar a cedéncia de
profissionais em nivel de CIF, para
melhoria de atendimento,

otimizando os servi¢os

Sensibilizar gestores que
integram o CIF para firmar
parcerias entre
Previdéncia  Social e

municipio

Nao atendida.

Promover a inclusdo de
pessoas com deficiéncia e

pessoas idosas aos

Realizar divulgacdo dos programas
existentes, como forma de estimular

a participacao

Fazer uso dos meios de
comunicacao, eventos

municipais e aproveitar

Realizada




programas, projetos,
servicos e  beneficios

socioassistenciais.

espagos nos respectivos
Conselhos

Realizar campanhas | Mobilizar a sociedade Usar o0s meios de Realizada
educativas e preventivas comunicacéao, midias
de sensibilizacao e sociais
mobilizagéo. Confeccionar folders,
panfletos, banners
Realizar o cadastramento | Conscientizar as familias sobre a | Dispor de profissionais Realizada

das familias no Cadunico

necessidade de integrar o banco de
dados do municipio

capacitados e espaco
fisico com equipamentos

adequados

Divulgar os beneficios concedidos
pelo programa federal, dentre eles a

isencado de taxas e demais acessos

Divulgar nos grupos, nas
escolas e nos meios de
comunicacdo locais e

midias sociais

Assegurar a inclusdo de
Pessoas com Deficiéncia
no Ensino Regular — BPC

na Escola

Planejar e executar o Plano de Acao

do Programa BPC na Escola

Reunir-se com o Grupo
Gestor, com a Rede de
Protecdo e elencar acoes

intersetoriais

Aplicar o Questionario para
Identificacdo das Barreiras para o
Acesso e Permanéncia na Escola

das Pessoas com Deficiéncia

Disponibilizar automével e
combustivel para
aplicacao dos

guestionarios nas

Nao realizada
N&o tivemos mais
guestionarios a serem

aplicados neste ano.




Beneficiarias do BPC

residéncias

Dispor de espaco e equipe
técnica para realizagcédo
dos atendimentos

necessarios

Buscar e fomentar

Realizar diagnéstico quantitativo e

Realizar termos de

Nao Realizada

parcerias junto a Cohapar, | sensibilizagdo das familias cooperacao e N&o houve possibilidade
governo municipal, contrapartidas para de parcerias neste
estadual e federal, visando viabilizacdo da acao periodo.
a construcéo de Dispor de equipe técnica,
habitacdes populares automovel e combustivel
Elaborar projeto social e coordenar | Dispor de apoio técnico
a sua aplicacao para elaboracao e
acompanhamento do
projeto
Mobilizar os beneficiarios | Orientar e conscientizar sobre a | Dispor de profissionais Realizada
do BPC para realizar o | obrigatoriedade do cadastramento capacitados e espaco
cadastramento no fisico
Cadunico para programas | Realizar visita domiciliar Disponibilizar automével e
sociais combustivel
Articular a Protecdo Social | Reunir-se para  discutir  os | Desenvolver acoes Realizada

Basica e a Protecdo Social
Especial para prevencéao

de wvulnerabilidades e

atendimentos da demanda

preventivas para evitar o
agravamento de situagoes

de vulnerabilidade




situagcbes de risco de

familias e individuos

Divulgar para a populacdo | Divulgar as informacbes de |[Usar o0s meios de Realizada
0S servi¢cos, beneficios e | interesse da populacao atendida comunicacéo
direitos dos Usuarios Confeccionar folders,
panfletos, banner e
outdoor
Qualificacao de | Ofertar cursos de qualificacéo Disponibilizar Realizada

beneficiarios dos servicos

socioassistenciais e PBF

profissionais, espaco
fisico, alimentacéo,

transporte e materiais

Através de parcerias
com sistema ‘S’ e

contratacao de

necessarios empresas.
Fomentar parcerias com Instituicées | Implementar parceria com
Plblicas ou Privadas, SENAC, | Instituicbes Publicas ou
SESC, SENAI, SENAR, SEBRAE e | Privadas, SENAC, SESC,
Universidades SENAI, SENAR, SEBRAE
e Universidades
Realizar Realizar visita domiciliar e aplicar | Dispor de equipe técnica, Realizada
acompanhamento das | diagnéstico social para verificar as | automdével e combustivel

familias  inseridas no
Programa Nossa Gente

Parana

situacBes de vulnerabilidade

Estreitar vinculo entre familia,
Comité Local e equipe técnica do
CRAS

Através de visita domiciliar




Capacitar a equipe para atuagao e
atualizacédo do banco de dados do

SEJUF/
Governo do Estado

Parcerias

Programa
Viabilizar a emissdo de | Realizar visita domiciliar Disponibilizar automovel e X Realizada
documentos pessoais com combustivel
gratuidade para familias | Emitir parecer social para posterior | Dispor de equipe técnica
em situacao de | cofinanciamento
vulnerabilidade social
Adquirir e/ou Manter os | Alocar junto ao executivo municipal | Conforme demanda Realizada
veiculos em boas |recursos para aquisicdo elou
condicbes de uso para 0 | manutencao X
atendimento das
demandas do SUAS
Articular junto aos usuarios | Criar grupos de WhatsApp; Dispor de equipamentos e Enquanto Realizada
0 contato através das | Dispor de telefone para contato | ferramentas. perdurar o
midias sociais no periodo | direto com o usuario; periodo
pandémico Manter atualizado fanpage pandémico.
institucional
Articular e fortalecer de | Criar grupos de WhatsApp e demais | Dispor de equipamentos e Enquanto Realizada
forma remota a rede de | midias sociais ferramentas para reunibes | perdurar o
protecdo social visando o remotas. periodo
atendimento das pandémico.

demandas crescentes em




virtude do periodo

pandémico

16 — PROTECAO SOCIAL ESPECIAL

Cadastrar e atender a
populacdo em situacdo de
rua, conforme demanda

Realizar busca ativa de pessoas em

situacao de rua

Dispor de equipe técnica e
equipamentos (automovel,

combustivel, etc.)

NAO Realizada

Nao tivemos demandas de

pessoas em situacdo de rua

Atender a demanda existente Dispor de equipe técnica neste ano.
Viabilizar a emisséo de documentos | Orientar e encaminhar o
basicos, caso necessario usuario para o 6rgao
competente
Encaminhar para a Rede de |Fortalecer a rede de
Protecao protecdo para garantir o
atendimento
Acompanhar criancas e | Atender familias que tenham | Dispor de equipe técnica Realizada

adolescentes em servico
de acolhimento e suas

familias.

criancas e adolescentes no servico

de acolhimento

Realizar atendimento psicolégico

Disponibilizar profissional

para prestar o atendimento

Realizar visitas domiciliares e

Dispor recursos humanos,




entrevistas

financeiros e
equipamentos para
atender e acompanhar a

demanda

Incentivar a convivéncia familiar e

comunitéria

Dispor profissionais e

equipamentos

Firmar  convénios ou
buscar parcerias para
garantir o servico de
acolhimento para criancas

e adolescentes

Viabilizar o servigo de acolhimento
para criancas e adolescentes de

acordo com as normativas vigentes

Garantir o atendimento de
profissionais capacitados
que atuam no acolhimento
e atendimento de criancas

e adolescentes acolhidos

Realizada

Acompanhar as familias
com violacdo de direitos
em decorréncia do uso de

substancias psicoativas

Realizar busca ativa em casos de

violacdo de direitos

Dispor de profissionais
capacitados e
equipamentos (carro,

combustivel, etc.)

Realizar acompanhamento de
familias com presenca de violacao
de direitos em decorréncia do uso

de substancias psicoativas

Dispor de equipe técnica e
equipamentos (carro,

combustivel, etc.)

Incentivar o tratamento da

dependéncia quimica

Encaminhar a inclusdo na

rede de atendimento

Dispor de espaco, equipe
multidisciplinar e

equipamentos

Realizada




Buscar Implantacdo de
Instituicdo de  Longa
Permanéncia — ILPI em
parcerias com municipios
qgue integram o CIF para
atendimento integral a

Pessoa ldosa.

Buscar parcerias para garantir o
acolhimento de idosos em situagéo

de risco

Realizar diagnostico

Dispor de espaco, equipe
multidisciplinar e

equipamentos

Nao realizada

Garantir o atendimento de

Atender adolescentes em conflito

Dispor de espaco, equipe

Nao realizada

adolescentes em |com a lei em cumprimento de | multidisciplinar e N&o tivemos no periodo,
cumprimento de medida | medida socioeducativa de | equipamentos nenhum cumprimento de
socioeducativa prestacéo de servico a comunidade medida.

e liberdade assistida

Elaborar o PIA Dispor equipe técnica

Prestar atendimento psicoldgico e | Dispor equipe técnica

social
Ofertar o atendimento para | Acompanhar pessoas com | Dispor de equipe técnica e Realizada
pessoas com deficiéncia | deficiéncia em situacdo de violagcdo | equipamentos (carro,
em situacao de violacdo de | de direitos combustivel, etc.)
direitos Encaminhar para arede de protecdo | Implementar a parceria

com a rede de protecao

Atender pessoasidosasno | Atender no domicilio pessoas | Dispor de equipe técnica e Realizada

domicilio

idosas em situacdo de violacdo de

direitos

equipamentos (carro,

combustivel, etc.)

Encaminhar para a rede de protecao

Manter parceria com as




politicas publicas

Garantir o atendimento as

Garantir 0 atendimento e

Dispor de equipe técnica e

Nao realizada

familias que possuem | acompanhamento intersetorial em | equipamentos (carro,
adolescentes internados | atividades que visem 0 | combustivel, etc.)
ou recentemente | fortalecimento de vinculos familiares X
desinternados quanto a
restricdo de liberdade e/ou
uso de psicoativos
Ofertar Servico de | Realizar busca ativa de novas | Dispor de equipe técnica e X N&o realizada
Acolhimento ‘Familia | familias a serem inseridas no | equipamentos (carro,
Acolhedora” servico combustivel, etc.)
Articular junto ao Ministério Publico | Estreitar  vinculos, na X N&o realizada
e ao Poder Judiciario alternativas | busca de um trabalho mais
gue visem minimizar os danos | efetivo.
causados as criancas e
adolescentes em decorréncia da
morosidade processual
Dispor de capacitacdo continuada | Contratacdo de N&o realizada
para equipe técnica, bem como, as | profissionais capacitados, Temos a legislacao vigente. No
familias inseridas no servico bem como, parcerias com X entanto, as familias
Universidades. capacitadas ndo demonstraram
interesse em acolher neste
periodo.
Dispor de canal direto para | Criar grupos de WhatsApp; Dispor de equipamentos e | Enqua Realizada




recebimento de denuncia | Dispor de telefone para contato | ferramentas, como nto
de violag&o de direitos direto com o usuério; telefone e computadores; | perdur
Manter atualizada fanpage | Orientar, encaminhar e | aro
institucional acompanhar o usuario ao | period
6rgdo competente. o
pandé
mico
Promover ampla | Promover ampla divulgacdo do | Dispor de equipamentos e | Enqua Realizada
divulgacédo dos canais de | nimero do disk denlncia e manter | ferramentas. nto
dendncia principalmente | atualizada fanpage institucional; perdur
no periodo em que ar o
perdurar a pandemia period
0
pandé
mico.

17 — GESTAO DO SUAS — SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL

Estruturar e manter a
SMAS com formalizacéo

de areas essenciais

Organizar a instituicdo formal na
estrutura do Orgdo Gestor de
Assisténcia social com subdivisbes

administrativas: Protecdo Social

Fomentar o processo de
adequacéo de acordo com

as normativas

Realizada




Bésica; Protecdo Social Especial;
Gestado do SUAS com competéncia

de Vigilancia Socioassistencial

Viabilizar capacitacdo para
os Profissionais do SUAS

Proporcionar capacitacdo para
profissionais do SUAS, buscando
parcerias com entes municipais,

estaduais e federais

Dispor de recursos
financeiros para a
participagcao em
capacitacoes

Contratacdo de empresa
para prestar capacitacao,
no ambito municipal

Contratacdo de empresa
para prestar capacitacao

municipal

Realizada

Articular a elaboracédo de

plano de cargos e salarios

Estabelecer um plano de cargos e
salarios para os Profissionais do
SUAS

Sensibilizar o executivo

municipal

Nao realizada

Articular junto ao | Estabelecer metas e acdes no PPA | Sensibilizar os Poderes Realizada
Executivo Municipal a | destinados a Politica de Assisténcia | Executivo e Legislativo
garantia total das | Social quanto a importancia da
demandas do SUAS Politica de Assisténcia
Social
Desenvolver acBes na | Integrar o Consorcio Intermunicipal | Reunir gestores Realizada

area da Politica de

da Fronteira nas ac¢Oes da Politica

municipais para planejar e

Campanhas como 18 de




Assisténcia Social através
do CIF - Consorcio

Intermunicipal da Fronteira

de Assisténcia Social

discutir agbes integradas
que promovam a melhoria

na area assistencial

maio entre outras acoes.

Manter as ac¢bGes do | Fomentar a integracdo das politicas | Disponibilizar equipe e Realizada
Programa Nossa Gente | sociais de ambito municipal, com | infraestrutura necesséria
Parana vistas a promover, aprimorar e | para o] pleno
desenvolver acdes e servicos | desenvolvimento do
intersetoriais voltados as familias | programa
beneficiarias
Manter convénios com | Buscar e manter convénios com | Captar recursos Realizada
instituicbes nos ambitos | instituicdes e entidades | financeiros através da
federal, estadual e | socioassistenciais adeséo aos
municipal cofinanciamentos por meio
de convénios
Promover  manutencdo, | Manter adequado a estrutura do | Captacdo de recursos Realizada
melhorias e reformas no | centro de convivéncia para melhor | financeiros e
centro de convivéncia da | atendimento as familias inclusas no | disponibilidade
familia PAIF e Programa Nossa Gente | orcamentaria para
Parana adequacao e melhoria do
espaco fisico
Conservar e promover | Estruturar o centro comunitario para | Captacdo de recursos Realizada

manutencdo, melhorias e
reformas no centro de

convivéncia da familia

melhoria da oferta do SCFV,

garantindo a qualidade dos servicos

financeiros e
disponibilidade

or(;amentaria para




(Durval Scalco)

adequacdo e melhoria do
espaco fisico

oS conselheiros da

assisténcia social

conselheiros nas capacitacdes, com
0 objetivo de aumentar o
conhecimento para desenvolver o

controle social

garantir capacitacoes
Garantir cofinanciamento

para capacitagdo

Mobilizar a  participagdo de

conselheiros nas conferéncias

Orientar e esclarecer quanto

ao seu papel dentro do CMAS

Manter e promover | Estruturar o centro comunitario para | Captacdo de recursos Realizada
melhorias e reformas no | melhoria da oferta do SCFV, |financeiros e
centro comunitario garantindo a qualidade dos servigos | disponibilidade
(Gentil Bassanesi) orcamentaria para
adequacdo e melhoria do
espaco fisico
18 — CONTROLE SOCIAL
Garantir a participacdo dos | Sensibilizar os conselheiros sobre a _ Realizada
. . . L Elaborar em conjunto com os
usuarios e trabalhadores no | importancia da participacdo nas .
» _ o conselheiros um cronograma
CMAS reunides e demais atividades N
de reunides
correlatas
Assegurar capacitacdo para | Fomentar a participacdo dos | Buscar parcerias para Realizada




Possibilitar a divulgacao
das acbes do CMAS

Divulgar em site e 6rgaos oficiais

Sensibilizar 6érgaos publicos

para efetivar o servigco

Realizada
Documentos em diario
oficial e a¢des na pagina
da prefeitura e no site do
municipio aba conselhos.

Tutelar

conhecimento do seu papel

profissional

profissionais qualificados

Promover a articulagdo | Disponibilizar capacitacdo, que | Fomentar o didlogo e troca de Realizada
entre 0S conselhos | possibilitem a interacdo dos | experiéncia entre 0S
municipais diversos conselhos do municipio conselhos das diversas

politicas publicas
Garantir  capacitacdo e | Mobilizar os Conselheiros para | Viabilizar recursos Realizada
estrutura ao  Conselho | participar, objetivando o | financeiros, materiais e

19 — BENEFICIOS ASSISTENCIAIS

19.1 — Beneficios de Prestacdo Continuada — BPC

Atendimento

beneficiarios de BPC

de | Atender e acompanhar beneficiarios

de BPC através do CRAS/PAIF

Disponibilizar equipe
capacitada para prestar o

atendimento aos usuarios

Realizada




Orientar possiveis Nnovos
beneficiarios como encaminhar o

BPC

Visitas domiciliares

Cadastrar beneficiarios no
Cadunico

Inserir beneficiarios no Cadunico

Realizar busca ativa de
beneficiarios utilizando os
meios de comunicagdo e

parcerias.

Realizada

20 — BENEFICIOS EVENTUAIS

Concessao de beneficios

eventuais: Auxilio Funeral,

Manter a concessdo de beneficios

eventuais

Natalidade;
Calamidade

Alimentacéo,
Publica,

Divulgar os beneficios e a forma de

acesso

Reformular lei municipal
Usar 0s meios de

comunicacéo

Faturas e Documentacao
Pessoal Basica (CPF, RG,
CERTIDAO)

Avaliar critérios da necessidade dos
beneficiarios por meio de estudo

social

Manter atualizada legislacéo,

realizar estudo social
analisando a necessidade de
concessdo de beneficios,
conforme prevé a lei

municipal

Realizada parcialmente.

A lei ndo foi alterada.

21 — BENEFICIOS SOCIAIS




Conceder Auxilio Funeral | Promover divulgagdo do auxilio e | Articular junto as ACS a Realizada
amparado pela Lei | sua forma de acesso divulgacdo e formas de

Municipal 1029/2021 acesso ao auxilio X

Conceder Auxilio Natalidade | Promover divulgacdo do auxilio e | Articular junto ao Realizada
referente ao Projeto Mae | sua forma de acesso Departamento Municipal de

Bonjesuense Lei n° Saude e Saneamento/ ACS a

1028/2021 divulgacdo da forma de X

acesso ao auxilio
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