Departamento Municipal de Saude
Bom Jesus do Sul - PR
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Todos juntos pela

seguranca e prevencao
de acidentes e doencas
relacionadas ao trabalho.

O Movimento Abril Verde é uma iniciativa que busca conscientizar a populacao sobre a
importancia da satde e seguranca no trabalho. Surgiu como uma forma de lembrar o Dia
Mundial em Memdria as Vitimas de Acidentes e Doengas Relacionadas ao Trabalho, que
€ celebrado no dia 28 de abril.

O objetivo do Movimento € sensibilizar trabalhadores, empresarios, sindicatos e governos
sobre a necessidade de se investir em politicas e praticas que garantam um ambiente de
trabalho seguro e saudavel. Além disso, busca chamar a aten¢do para a prevencio de
acidentes e doengas relacionadas ao trabalho, que muitas vezes sdo evitaveis.

O Departamento Municipal de Saide de Bom Jesus do Sul, por meio da Equipe de
Vigilancia em Saide do Trabalhador, divulga orientacdes no sentido de engajar a
sociedade como um todo, para que todos se envolvam na luta por um ambiente de trabalho
mais seguro e saudavel.

Entre 2012 e 2022, 25.492 mil trabalhadores morreram em decorréncia de acidentes de
trabalho no Brasil, de acordo com dados do Observatério de Seguranca e Saiude no
Trabalho - Smartlab, desenvolvido pelo Ministério Piblico do Trabalho (MPT). Foram
registradas mais de 6 milhdes de Comunicacdes de Acidentes de Trabalho (CAT).

Ainda conforme Equipe de Referéncia em Saidde do Trabalhador Municipal (Dilvani e
Joice), no ano de 2022 ndo houve registro de 6bitos por Acidente de Trabalho no
municipio de Bom Jesus do Sul-PR. Foram notificados e investigados 04 Acidentes de
Trabalho Graves, 16 acidentes Leves e 04 IntoxicacOes Exdgenas Acidentais.
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DOENCAS RELACIONADRS

PELA SAUDE E SEGURACA RO TRABALHO Em

Acidentes de trabalho podem
ser evitados, a prevencao &

um direito de todos

EMPREGRADOR SOBRE AS ACOES DE SAUDE E SEGURANCA MO TRABALKO.
AS ACDES DE SAUDE DO TRABALHADOR AS EMPRESAS DEVEM ELABORAR £
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