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	ANO


	2024

	IDENTIFICAÇÃO


	DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE SAÚDE

BOM JESUS DO SUL/PR


	OBJETIVO
	Explicitar as propostas de ações de saúde do município, juntamente com o Conselho Municipal de Saúde, de modo a orientar e propor a aplicação dos recursos existentes em programas necessários, fundamentando-se principalmente em garantir a melhoria da qualidade de vida de seus cidadãos e o acesso da população ao serviço.


	DIRETRIZ
	a) A descentralização – levando-se em conta as Ações e os serviços mais próximos do local de moradia do cidadão;

b) A universalização – garantindo a todos os cidadãos o direito à saúde;

c) A hierarquização - dos serviços existentes, possibilitando ao usuário o acesso dentro do SUS ao nível de complexidade necessária a resolução de problemas de saúde;

d) A participação da comunidade – dando ao usuário o papel destaque nos processos de discussão, através do Conselho Municipal de Saúde e da Conferência Municipal de Saúde; 

e) A vigilância a saúde – através de uma ação conjunta entre as vigilâncias epidemiológica e sanitária, visando um trabalho preventivo, na busca de melhor qualidade de vida.


	METAS
	Oferecer um atendimento eficiente e eficaz, racionalizando a oferta e a prestação de serviços e, com isso, aperfeiçoar a cobertura assistencial, além de melhorar os indicadores de saúde.



1. INTRODUÇÃO 

A elaboração do Relatório de Gestão tem como referência a Programação Anual 2024 do município de Bom Jesus do Sul/PR, a Lei de Diretrizes Orçamentárias 2024 (LDO 2024), a Lei Orçamentária Anual 2024 (LOA 2024) e o Sistema de Informações Sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS) e representa, essencialmente, uma análise do cumprimento das metas estabelecidas no Pacto pela Saúde e Programa de Ações Prioritárias da Vigilância em Saúde. Significa, também, uma “prestação de contas” dos Instrumentos de Gestão do SUS explicitados no Plano de Saúde e no Termo de Compromisso de Gestão Municipal. 

Ao coletar dados, sistematizar comparações e avaliar resultados pode-se tomar conhecimento do grau de satisfação, tanto das metas quantificadas da programação, quanto dos compromissos abrangentes estabelecidos no Plano.

No Relatório de Gestão é expressa formalmente a avaliação do Plano Municipal de Saúde e da Programação Anual (Agenda) e constitui um meio relevante para que o gestor explicite as perspectivas em relação à saúde e à consolidação do SUS no âmbito específico.

O Plano Municipal de Saúde, elaborado para o período de 2022 a 2025 foi aprovado pelo Conselho Municipal de Saúde, em reunião ordinária, realizada no dia 23 (vinte e três) de novembro de 2021(dois mil e vinte e um) registrado na Ata N°195/2021, conforme Resolução nº 10/2021 do CMS. 

2. PARECER DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAÚDE
  

O Conselho Municipal de Saúde de Bom Jesus do Sul, em Sessão Ordinária realizada em 26 de fevereiro de dois mil e vinte e cinco, deliberou a aprovação do presente Relatório de Gestão do ano de 2024, com parecer favorável, que será encaminhado à 8ª Regional de Saúde de Francisco Beltrão/PR. A aprovação encontra-se registrada na Ata n° 02/2025 do dia 26/02/2025, no livro de atas do Conselho Municipal de Saúde. 
MEMBROS DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAÚDE
	I - REPRESENTANTES DO GOVERNO E DE PRETADORES DE SERVIÇO DE SAÚDE

	TITULAR
	Orasil Cezar Bueno da Silva
	Representante do Governo

	SUPLENTE
	Vanda Aparecida C. de Almeida
	Representante do Governo

	TITULAR
	Joice Beatris Pacheco 
	Representante do Governo

	SUPLENTE
	Aline Wiland da Rosa
	Representante do Governo

	TITULAR
	Marilete Puton
	Prestador de Serviço - APAE

	SUPLENTE
	Carina Silveira dos Santos
	Prestador de Serviço - APAE


	II- REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES DA SAÚDE

	TITULAR
	Dilvani dos Santos Gonçalves
	 Trabalhadores - NIS I 

	SUPLENTE
	Rafaela da Silva Dorneles Leidens
	Trabalhadores - NIS I 

	TITULAR
	Carolina de Oliveira
	Trabalhadores - NIS I 

	SUPLENTE
	Isabel Cristina Lodi Bassanesi
	Trabalhadores - NIS I 

	TITULAR
	Graciani Betti Hemming
	Trabalhadores - NIS I 

	SUPLENTE
	Rodrigo Matana Serafini
	Trabalhadores - NIS I 


	III - REPRESENTANTES DOS USUÁRIOS

	TITULAR
	José Ferreira Soares
	Sindicato dos Trabalhadores Rurais

	SUPLENTE
	Domingos de Oliveira
	Sindicato dos Trabalhadores Rurais

	TITULAR
	Celso Luiz Andreolla 
	Igreja Católica

	SUPLENTE
	Maria Zanoni
	Igreja Católica

	TITULAR
	Rubia Celina de Souza Baumgart
	Igreja Evangélica

	SUPLENTE
	Suanen Pereira de Oliveira
	Igreja Evangélica

	TITULAR
	Lucia Ivonete de Oliveira
	Clube de Mães

	SUPLENTE
	Giema Noeci Caramori
	Clube de Mães

	TITULAR
	Adalgisa Rodrigues
	Pastoral da Criança

	SUPLENTE
	Clari Pinheiro Santin
	Pastoral da Criança

	TITULAR
	Marceli Schmidt
	APMI

	SUPLENTE
	Janete Lazzarim de Marchi
	APMI


3. DEMONSTRATIVO DO ORÇAMENTO
RECURSOS LIVRES
 
De todos os impostos que o município arrecada, sendo eles ICMS, IPVA, FPM, entre outros, 15%, no mínimo, é destinado ao Departamento Municipal de Saúde:

	FUNDO MUNICIPAL 
	R$ 

	SANEAMENTO BÁSICO 
	R$ 

	VIGILÂNCIA SANITÁRIA 
	R$ 

	TOTAL GASTO FUNDO + SANEAMENTO + VIGILÂNCIA SANITÁRIA
	R$ 


Fonte: Prefeitura Municipal/Contabilidade 2025
BALANCETE DE DESPESAS NO SETOR
	GASTO
	VALOR

	Folha de Pagamento 
	R$         2.655.901,20

	Obrigações Patronais Saúde e Saneamento 
	R$            392.003,39

	Diárias Alimentação 
	R$              28.171,79

	Material de Consumo 
	R$            498.745,14

	Material de Distribuição Gratuita 
	R$            507.300,23

	Passagens e Despesas com Locomoção 
	R$              11.389,27

	Outros Serviços de Terceiros – Pessoa Física 
	R$              26.532,94

	Outros Serviços de Terceiros – Pessoa Jurídica 
	R$         2.464.295,60

	Consórcio
	R$            234.939,41

	Equipamentos e Material Permanente 
	R$            881.936,86

	Indenizações e Restituições
	R$              12.048,57

	Serviços de Tecnologia da Informação e Comunicação - Pessoa Jurídica
	R$              27.250,96

	Saneamento fonte 1000
	R$            157.851.49

	Obras e Instalações
	R$                0000000

	Subvenções Sociais
	R$              83.002,80

	TOTAL DAS DESPESAS 
	R$         7.981.369,65

	TOTAL APLICADO DOS 15% 
	15,87%


            Fonte: Prefeitura Municipal/Contabilidade 2025
4. DEMONSTRATIVO DA EXECUÇÃO DAS AÇÕES ANUAIS

ATENÇÃO BÁSICA
Objetivo: Garantir Ações e Serviços, promovendo a integralidade e a equidade nas Redes de Atenção à Saúde.
Diretrizes: Qualificação da Atenção Primária em Saúde. 
	
Ações e metas anuais
    
	Recursos

orçamentários

previstos
	Recursos

orçamentários

realizados

	Ações
	Metas
	
	

	Promover a assistência médica, odontológica e sanitária através da rede municipal de saúde, conforme modelo Previne Brasil.
	- Manter ações de saúde em todas as fases da vida.

- Manter campanhas de prevenção.


	R$ 1.214.000,00
	R$ 1.482.568,03

	Manter as atividades do Fundo Municipal de Saúde, com contratação de pessoal e encargos previdenciários.


	- Dispor de recursos humanos necessários à realização das ações programadas.
	R$ 1.830.000,00
	R$ 3.140.265,63

	Manutenção da estrutura e dos equipamentos da Unidade de Saúde


	- Manutenção do espaço físico e dos equipamentos da Unidade de saúde.

- Manutenção do programa de registro de cadastro e dos atendimentos realizados na Unidade de Saúde.


	R$ 220.000,00
	R$ 300.000,00

	Aplicação dos Recursos do Incentivo ao Programa Saúde na Escola – PSE
	- Renovação do PSE (Programa Saúde na Escola).


	R$ 14.000,00
	R$ 14.000,00

	- Promover o acesso da população à Academia da Saúde através do desenvolvimento de ações programadas voltadas ao interesse e às necessidades da população.
	- Promover práticas corporais e atividade física com acompanhamento profissional.

- Contribuir para produção do cuidado e de modos de vida saudáveis para a população.

- Oferecer um espaço público dotado de infraestrutura, equipamentos e profissionais qualificados.
	R$ 36.000,00
	R$ 36.000,00

	Capacitar as equipes para o desenvolvimento de ações e serviços que visem a promoção do cuidado da população em todos os ciclos de vida - 
	- Garantir o acesso e a qualidade das ações e serviços de atenção primária à saúde.

- Desenvolver ações de promoção, prevenção e educação em saúde.

- Investir na melhoria da infraestrutura e de equipamentos das Unidades Básicas de Saúde;

- Qualificar as equipes de atenção primária à saúde por meio de processos de educação permanente;
	R$ 28.000,00
	R$ 8.000,00

	Promover o acesso e a melhoria da qualidade da Atenção
	-- Oferecer serviços de saúde que assegurem maior acesso e qualidade de 

vida à população.

-Manter 100% da população do Município cadastrada na APS/SUS, com cadastro atualizado.
	R$ 56.000,00
	R$ 27.012,44

	Melhorar a resolutividade da Atenção Primária à Saúde através de ações multiprofissionais- eMulti
	- Ampliar a capacidade de resolutividade da Atenção através do cuidado compartilhado entre equipe multiprofissional
	R$ 42.000,00
	R$ 42.000,00

	
	TOTAL
	R$ 3.440.000,00
	R$ 5.049.846,10


MÉDIA E ALTA COMPLEXIDADE
Objetivo: Garantir o acesso do usuário aos serviços de média e alta complexidade de forma ágil e resolutiva.
Diretrizes: Fortalecimento da Rede Regional de Atenção à Saúde
	Ações e metas anuais
    
	Recursos

orçamentários

previstos
	Recursos

orçamentários

realizados

	Ações
	Metas
	
	

	Auxiliar na confirmação do diagnóstico clínico do paciente.
Laboratório
	- Garantir a realização de exames laboratoriais;

- Manter convênio com laboratório para a realização dos exames.
	R$ 120.000,00
	R$ 198.137,33

	Encaminhar ao serviço da Rede Especializada junto aos serviços de referência os pacientes que necessitarem de serviço especializado.
CONSUD de Francisco Beltrão e outros convênios.
	- Oferecer atendimento especializado nos casos em que a atenção básica não puder oferecer condições de prestar o atendimento necessário ao tratamento/reabilitação do paciente.


	R$ 230.000,00
	R$ 789.090,44

	Celebrar convênios com hospitais com Plantão 24 Horas.
Dionísio Cerqueira e Francisco Beltrão
	- Prestar assistência especializada nos casos que houver necessidade de encaminhamento.


	R$ 900.535,00
	R$ 846.503,92

	Manter o Serviço de Atendimento Móvel de Urgência – SAMU Transporte sanitário


	- Atender a demanda de Urgência e Emergência. 

- Garantir/Realizar a transferência de pacientes graves;
	R$ 45.112,00
	R$ 61.415,88

	Garantir o acesso às ações de recuperação de saúde bucal para a população. PRÓTESES DENTÁRIAS
	- Disponibilizar próteses dentárias visando a reabilitação oral conforme critérios estabelecidos no Programa.
- Manter convênio com laboratório para a confecção das próteses.
	R$ 56.000,00
	R$ 75.000,00

	TOTAL
	R$ 1.350.647,00
	R$ 1.970.147,57


VIGILÂNCIA EM SAÚDE
Objetivo: Identificar e priorizar ações básicas da vigilância em saúde.
Diretrizes: Possibilitar uma ação efetiva sobre fatores determinantes das doenças, ampliando o leque de atividades, nos serviços de Vigilância em Saúde (Sanitária, Epidemiológica, Ambiental e Saúde do Trabalhador).

	Ações e metas anuais
    
	Recursos

orçamentários

previstos
	Recursos

orçamentários

realizados

	Ações
	Metas
	
	

	Manter atividades dos programas, pagamento de pessoal e encargos.
Profissionais da Vigilância em Saúde
	- Desenvolver ações preventivas de saúde.

- Prevenir o agravamento das doenças já instaladas.
	R$ 65.158,58
	R$ 65.000,00

	Celebrar convênios da Secretaria de Saúde para serviços de Vigilância Sanitária e outras ações de saúde.

Empresa de Coleta de Lixo
	- Desenvolver trabalho de Vigilância Sanitária, em consideração às condições sanitárias da população.

- Possibilitar o acesso da população ao serviço de Vigilância Sanitária.
	R$ 38.657,42
	R$ 20.562,42

	Celebrar convênio com a Secretaria Estadual de Saúde – SESA para o desenvolvimento do Programa Estadual de Qualificação da

Vigilância em Saúde – PRÓVIGIA 
	- Equipar a Sala de Imunização.

- Adquirir equipamentos para o desenvolvimento de ações educativas e preventivas em saúde.


	R$ 75.000,00
	R$ 97.383,05

	Atualizar e divulgar protocolos de atuação para o enfrentamento e resposta em emergências em saúde pública, em conjunto com as demais áreas técnicas




MS/SESA/Municipio
Vigilância em Saúde/APS

	- Capacitação dos profissionais para atualização e execução dos protocolos de atuação 2023 Dengue, COVID-19 e outros.
- Divulgação dos planos de contingência e protocolos elaborados.

	R$ 5.928,00
	R$ 6.000,20

	TOTAL
	R$ 184.744,00
	R$ 182.945,47


ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA
Objetivo: Prestar assistência médica a grupos específicos com fornecimento de medicamentos.
Diretrizes: Apoiar ações de saúde, promover o acesso da população aos medicamentos essenciais e orientar o seu uso racional.

	Ações e metas anuais
    
	Recursos

orçamentários

previstos
	Recursos

orçamentários

realizados

	Ações
	Metas
	
	

	Apoiar as ações de saúde, promover o acesso da população aos medicamentos essenciais e orientar seu uso racional.


	- Prestar assistência aos pacientes, grupos de educação continuada e portadores de doenças específicas.


	R$ 393.020,00
	R$ 477.032,23

	Contribuir para a estruturação dos serviços farmacêuticos através do QUALIFAR-SUS – Programa Nacional de Qualificação da Assistência Farmacêutica no SUS;
	- Manutenção do sistema informatizado da Unidade de Saúde;

- Manutenção da Farmácia Básica e do depósito de insumos;

- Manutenção do profissional farmacêutico;
	R$ 55.712,00
	R$ 19.480,49

	Promover o acesso da população a medicamentos seguros, eficazes e de qualidade, garantindo a adequada dispensação dos mesmos através do IOAF - Incentivo à Organização da Assistência Farmacêutica;

	- Estruturação da farmácia;

- Qualificação da Assistência farmacêutica;

- Custeio da Assistência Farmacêutica.
	R$ 46.385,00
	R$ 7.063,50

	TOTAL
	R$ 475.117,00
	R$ 503.576,22


GESTÃO DO SUS
Objetivo: Implantar um sistema de informação na Unidade Básica de Saúde, incluindo cursos de aperfeiçoamento para os funcionários e Equipes da ESF e ESB.
Diretrizes: Programar ações e serviços que contribuem para a organização e eficiência do sistema.

	Ações e metas anuais
    
	Recursos

orçamentários

previstos
	Recursos

orçamentários

realizados

	Ações
	Metas
	
	

	Desenvolver ações e serviços que contribuam para a organização e eficiência na assistência.
	- Realizar programa de educação permanente para qualificação dos profissionais, incluindo cursos de aperfeiçoamento.

- Manutenção do Programa IDS Saúde;

	R$ 18.846,00
	R$ 12.000,00

	TOTAL
	R$ 18.846,00
	R$12.000,00


CONTROLE SOCIAL
Objetivo: Deliberar e fiscalizar os instrumentos de gestão orçamentária e de gestão do SUS
Diretrizes: Fortalecimento do Controle Social no SUS

	Ações e metas anuais
    
	Recursos

orçamentários

previstos
	Recursos

orçamentários

realizados

	Ações
	Metas
	
	

	Avaliar, fiscalizar e analisar 100% dos instrumentos de gestão 


	- Analisar anualmente e sempre que necessário o RAG, PAS, LDO, LOA, Relatório Quadrimestral, 

 PPA e PMS nas reuniões do CMS;
	R$ 8.000,00
	R$ 5.500,00

	Fortalecer o Controle Social
	- Realizar o cadastro de todos os conselheiros de saúde;

- Acompanhar e manter atualizado o sistema de informação;

- Promover a capacitação para os novos conselheiros quando assume nova gestão;
	R$ 10.000,00
	R$ 500,00

	TOTAL
	R$ 18.000,00
	R$ 6.000,00


OUVIDORIA
Objetivo: Desenvolver estratégias para que a ouvidoria se efetive como um instrumento de gestão e cidadania.
Diretrizes: Efetivar a Ouvidoria como Instrumento de Gestão em Saúde

	Ações e metas anuais
    
	Recursos

orçamentários

previstos
	Recursos

orçamentários

realizados

	Ações
	Metas
	
	

	Manter a ouvidoria implantada e funcionando conforme as normas estabelecidas na Deliberação 042/2012 da CIB


	- Divulgar o canal e o funcionamento da ouvidoria para os profissionais e população;

-Destinar uma linha de telefone para a ouvidoria;

-Disponibilizar sala e equipamentos para o serviço;

- Oportunizar a participação do profissional em todas as reuniões e capacitações ofertadas;
	R$10.000,00
	R$ 10.000,00

	TOTAL
	R$ 10.000,00
	R$ 10.000,00


DIVISÃO DE SANEAMENTO

Objetivo: Identificar e priorizar ações de saneamento básico.
Diretrizes: Desenvolver ações e serviços que contribuem para a organização e eficiência do sistema de saneamento.
	Ações e metas anuais
    
	Recursos

orçamentários

previstos
	Recursos

orçamentários

realizados

	Ações
	Metas
	
	

	Ampliar a Rede de Água no interior.
	-Proteção e conservação das nascentes superficiais.

- Melhorar a qualidade da água para consumo humano.

- Prevenir a transmissão de doenças vinculadas ao consumo da água.


	R$ 285.600,00
	R$ 125.491,43

	Elaborar e Implementar do Plano Municipal de Saneamento Básico.
	- Promover melhor qualidade de acesso ao saneamento básico a toda população.
	R$ 6.000,00
	R$ 12.538,29

	Projeto de tubulação e drenagem de águas pluviais em áreas de risco.
	- Prevenção de inundações.

- Preservação do ciclo hidro biológico natural.

- Diminuir os níveis de erosão e de poluição das águas.


	R$ 90.000,00
	R$ 19.821,57

	TOTAL
	R$ 381.600,00
	R$ 157.851,29


APAE
Objetivo: Estabelecer convênio entre o Fundo Municipal de Saúde e APAE
	Ações e metas anuais

    
	Recursos

orçamentários

previstos
	Recursos

orçamentários

realizados

	Ações
	Metas
	
	

	Transferência de Recursos do Fundo Municipal de Saúde para a APAE
	- Prover custeio financeiro dos serviços ambulatoriais de média complexidade em reabilitação intelectual


	R$ 120.000,00
	R$ 83.0002,80

	TOTAL
	R$ 120.000,00
	R$ 83.002,80


Recursos Orçamentários previstos: R$ 6.018.954,00
Recursos Orçamentários Realizados: R$ 7.981,369,65
4. ANÁLISE DA EXECUÇÃO DA PAS
Com base nos dados obtidos no ano de 2024, e em conformidade com as diretrizes estabelecidas no Plano Municipal de Saúde 2022-2025 e Programação Anual da Saúde 2024, pode-se constatar que os resultados foram considerados satisfatórios.


O Relatório de Gestão, após sua elaboração, passou pela avaliação da equipe técnica do Departamento Municipal de Saúde e posteriormente pela apreciação e aprovação do Conselho Municipal de Saúde. Os dados nele encontrados são condizentes com o previsto nos Instrumentos de Gestão do SUS, que contempla o Plano Municipal de Saúde, o Relatório de Gestão e o Termo de Compromisso de Gestão Municipal.
            Os indicadores da execução financeira de 2024 nos darão suporte para avaliarmos as ações a serem desenvolvidas no decorrer do próximo ano (2025), dando possibilidade de fazermos uma programação dos recursos a serem aplicados no setor. 
               De um modo geral, pode-se afirmar que a área da saúde mantém um nível de atendimento de acordo com as necessidades da população e com os índices pactuados, haja vista que a administração municipal mostra-se comprometida com o atendimento e o acesso da população às suas necessidades básicas, de acordo com o que preconiza a legislação vigente.
5. DADOS EPIDEMIOLÓGICOS
	BOM JESUS DO SUL
	INDICADORES SISPACTO 2020
	SÉRIE HISTÓRICA  
2020 - 2024
	

	
	 
	

	Nº 
	INDICADOR
	Result 2021
	Result 2022
	Result 2023
	Result
2024
	Meta

2025

	1 U
	Taxa de mortalidade prematura (de 30 a 69 anos) pelo conjunto das quatro principais Doenças Crônicas Não Transmissíveis - DCNT (Doenças do aparelho circulatório, câncer, diabetes e doenças respiratórias crônicas
	08
	06
	11
	12
	08

	2 E
	Proporção de óbitos de mulheres em idade fértil (MIF) investigados
	100%
	100%
	100%
	100%
	100

	3 U
	 Proporção de registro de óbitos com causa básica definida
	96%
	100%
	100%
	100%
	100

	4 U
	Proporção de vacinas do calendário básico de vacinação da criança com coberturas vacinais preconizadas
	100%
	100%
	100%
	100%
	100

	5 U
	Proporção de casos de doenças de notificação compulsória imediata encerradas em até 60 dias após notificação
	100%
	100%
	100%
	100%
	100

	6U
	Proporção de cura de casos novos de hanseníase diagnosticados nos anos de coortes 

	AC
	AC
	AC
	AC
	100%

	8 U
	Número de casos de Sífilis Congênita em menores de 01 ano
	AC
	AC
	AC
	AC
	0

	9 U
	Número de casos novos de aids em menores de cinco anos

	AC
	AC
	AC
	AC
	0

	10 U
	Proporção de amostras da qualidade da água examinados para parâmetros coliforme total, cloro residual e turbidez
	100%
	100%
	100%
	100%
	100

	11 U
	Razão de exames citopatológicos do colo do útero em mulheres de 25 a 64 anos e a população feminina na mesma faixa etária
	1,2
	1,49
	1,29
	1,61
	0,65

	12 U
	Razão de exames de mamografia realizados em mulheres de 50 a 69 e população da mesma faixa etária
	0,65
	0,26
	1,16
	0.85
	0,42

	13 U
	Proporção de partos normais no SUS e na Saúde complementar
	29,55%
	25%
	19,68%
	22,73%
	30%

	14 U
	Proporção de gravidez na adolescência entre 10 e 19 anos
	9,9%
	7,3%
	3,33%
	2,27%
	8%

	15 U
	Taxa de mortalidade infantil
	0
	4
	0
	0
	0

	16 U
	Número de óbitos maternos em determinado período e local de residência
	0
	0
	0
	0
	0

	17 U
	Cobertura populacional estimada pelas equipes de atenção básica
	100%
	100%
	100%
	100%
	100

	18 U
	Cobertura de acompanhamento das condicionalidades do Programa Bolsa Família (PBF)
	95%
	96,6%
	99%
	97,24%
	95%

	19 U
	Cobertura populacional estimada de saúde bucal na atenção básica
	100%
	100%
	100%
	100%
	100

	21 E
	Ações de matriciamento sistemático realizadas por CAPS com equipes de atenção básica
	-
	-
	-
	-
	-

	22 U
	Número de ciclos que atingiram no mínimo 80% de cobertura dos imóveis visitados para controle da dengue
	06
	06
	06
	06
	06

	23 U
	Proporção de preenchimento do campo ocupação nas notificações de agravos relacionados ao trabalho
	100%
	100%
	100%
	100%
	100


6. RECOMENDAÇÕES
Com o propósito de melhorar, de acordo com as possibilidades e necessidades, o atendimento à população e até mesmo o cumprimento da legislação vigente, é fundamental que sejam feitas as adequações necessárias. Segue abaixo a descrição das recomendações para a saúde para o ano de 2025. As ações já estão contempladas na Programação Anual em Saúde para o ano de 2025.
· - Melhorar a resolutividade da atenção primária à saúde, reduzindo o número de encaminhamentos para especialidades através do apoio à Equipe de Saúde da Família (ESF).
· - Garantir o acesso às ações de promoção, prevenção e recuperação da saúde bucal de toda a população.

· - Promover a melhoria das condições de vida e saúde das mulheres, garantindo o acesso aos meios e serviços de promoção, prevenção, assistência e recuperação da saúde, contribuindo para a redução da morbidade e mortalidade feminina, especialmente por causas evitáveis, em todos os ciclos de vida.

· - Oferecer atenção integral às mulheres no período gestacional e puerperal, garantindo o atendimento precoce, periódico e contínuo. 

· - Realizar atendimento sistemático à criança através de ações que visem o seu crescimento e desenvolvimento integral.

· - Promover a melhoria das condições de saúde da população masculina, contribuindo para a redução da morbidade e mortalidade dessa população, através do enfrentamento racional dos fatores de risco e mediante a facilitação ao acesso às ações e aos serviços de assistência integral à saúde.

· - Desenvolver ações de controle do tabagismo e do câncer por meio de informação e mobilização da população.

· - Recuperar, manter e promover a autonomia e a independência dos indivíduos idosos, direcionando medidas coletivas e individuais de saúde.

· - Reduzir a mortalidade por doenças do aparelho cardiocirculatório, através do diagnóstico precoce e tratamento da hipertensão arterial.

· - Promover a detecção precoce da doença e oferecer assistência integral aos portadores de Diabetes, visando menor incidência de complicações e melhoria da qualidade de vida.

· - Acompanhar as condições de saúde mental da população em geral para identificar os portadores de alterações mentais, dando suporte e acompanhando-os, juntamente com sua família.

· -Promover o bem estar, a manutenção e a promoção da saúde através da alimentação saudável.

· - Realizar ações preventivas, curativas e de reabilitação, promovendo a saúde em todas as fases da vida.

· - Contribuir para a formação integral dos estudantes por meio de ações de promoção, prevenção e atenção à saúde, com vistas ao enfrentamento das vulnerabilidades que comprometem o pleno desenvolvimento de crianças e jovens da rede pública de ensino.

· - Proporcionar um espaço físico para a realização de atividades continuadas de práticas corporais/atividades físicas, de lazer e promoção de modos de vida saudáveis.

· - Confirmar, estabelecer ou complementar o diagnóstico clínico do paciente.

· - Garantir acesso da população a serviços hospitalares de qualidade.

· - Oferecer suporte e atendimento nas situações onde houver risco de vida iminente.

· - Observar, investigar e avaliar a rotina da ocorrência e distribuição de doenças, dos fatores permanentes, de maneira que possibilite desencadear ações necessárias à prevenção e controle dos agravos.

· - Regulamentar e controlar a fabricação, produção, transporte, armazenagem, distribuição e comercialização de produtos e a prestação de serviços de interesse da Saúde Pública.
· - Reconhecer mudanças nos fatores determinantes e condicionantes do meio ambiente que interferem na saúde humana.

·  - Promover e proteger a saúde do trabalhador através de ações da vigilância dos riscos presentes nos ambientes e condições de trabalho, bem como a vigilância dos agravos decorrentes.

· - Realizar imunoprevenção das doenças de acordo com o programa nacional de imunização.

· - Realizar o diagnóstico precoce da Hanseníase e Tuberculose para tratamento, prevenção e controle destas doenças.

· - Garantir a segurança, a eficácia e a qualidade de medicamentos e materiais. Objetivando a promoção, a proteção e a recuperação da saúde da população, tendo o medicamento como insumo essencial, ampliando e racionalizando seu uso.
· - Desenvolver ações e serviços que contribuam para a organização e eficiência na assistência.
· - Ampliar as condições dos serviços de saúde através da qualificação da atenção, facilitando a acessibilidade física e dos equipamentos de saúde.

· - Qualificar a Atenção Primária para o primeiro atendimento de qualidade, capaz de realizar diagnóstico e encaminhamento preciso de casos específicos.

· - Construir o Plano Municipal de Saúde 2025 -2028,

· - Realizar o relatório Anual de Gestão.

· - Realizar Audiências Públicas conforme preconiza a Lei de Responsabilidade Fiscal;
· - Acompanhar a Construção da nova UBS- Unidade Básica de Saúde.

A programação Anual em Saúde e o Relatório Anual de Gestão são recortes anuais do Plano Municipal de Saúde, construídos a partir de análise de dados e indicadores epidemiológicos municipais. Para este utilizamos a Planilha de Pactuação de Indicadores e o Sistema de Informação DIGISUS.

________________________________________________________
Clarice Dill Pretto
Gestora do Departamento Municipal de Saúde 
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